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El CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario
y Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada, sin fines de lucro, creada en
1987 como Fundacion de Desarrollo
Agropecuario, Inc. (FDA), para contribuir
al desarrollo sostenible de la agricultura
dominicana a través del apoyo a la
generaciony transferencia de tecnologias,
la comunicacion, capacitacion y la
asistencia técnica.

A partir de 1997 la institucion adopta
su nuevo nombre, lo cual significa un
cambio en la forma de ver y hacer las
cosas, asumiendo de manera definitiva
la preocupacion por el manejo, uso
y aprovechamiento de los recursos
naturales, y la sostenibilidad de la
agropecuaria y la foresta, al tiempo que
reafirma el compromiso de continuar
apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

La accion del CEDAF estd orientada
a contribuir con una disminucion en
los niveles de pobreza de la sociedad
dominicana mediante la creacion
de capacidades e innovaciones que
revaloricen la vida rural y hagan la
actividad agropecuaria sostenible.
Este propésito se alcanza mediante la
ejecucion de proyectos que se orientan
a través de cinco ejes estratégicos que
estan presentes en todos los esfuerzos
e iniciativas de la institucion y cuyo
impacto final se expresa en mejorar
las condiciones de los productores

agropecuarios y pobladores rurales.

Mision

Promover el desarrollo sostenible de los
sectores agropecuario y forestal mediante
la capacitacion, informacion, innovacion, y
andlisis de politicas estratégicas sectoriales,
avalados por una imagen de excelencia
institucional y alta credibilidad, con el fin de
estimular una agricultura competitiva que
contribuya a reducir los niveles de pobreza
y a la proteccion del medio ambiente.

Vision
Ser facilitadores en gestion de la

innovacioén institucional y tecnoldgica para
el desarrollo agropecuario y forestal.

Valores

« Innovacion para asegurar el desarrollo
tecnoldgico y posibilidades de competir en
una agricultura global.

« Desarrollo tecnolégico para fortalecer el
sector agropecuario.

 Credibilidad para permitir concertar alian-
zas estratégicas para el fortalecimiento
institucional.

» Capacitacion para asegurar los recursos
humanos que requiere una agricultura
competitiva.

« Etica institucional.
e Excelencia institucional.

« Diversidad de servicios para satisfacer las
necesidades del sector.




Ejes Estratégicos y Proyectos

Formacion y Capacitacion

Este eje tiene lamision de fortalecer las capacidades
metodoldgicas e instrumentales de los productores,
profesionales e investigadores nacionales a través
de cuatro fases estratégicas: cursos de metodologias
de investigacion dirigidos a investigadores
nacionales; capacitacion directa sobre tecnologias
de produccion a agricultores nacionales; transmitir
nuevos conceptos y tecnologias a los profesionales
en ejercicio; la insercién de los investigadores
nacionales a la comunidad cientifica internacional;
y la formacién de un nuevo liderazgo para el
desarrollo de la ecoagropecuaria.

Sostenibilidad y Recursos Naturales

Este eje ejecuta acciones tendentes a incrementar
la asistencia técnica asi como el apoyo a estudios e
investigaciones.

Desarrolla los proyectos de La Reserva Cientifica
Las Neblinas y el Parque de la Biodiversidad.

Innovacién Tecnoldgica

Coordina la formulacion, implementacién vy
administracion de proyectos para el fortalecimiento
de las instituciones del SINIAF y otras areas
estratégicas criticas. Establece nuevos mecanismos
para vincular la investigacion y la demanda de
tecnologia procurando una mayor participacion
de los sectores productivos en la identificacion de
prioridades, adquisicién y validacion de tecnologias.
Este eje trabaja directamente con &reas
estratégicas que fomentan y apoyan las iniciativas
de productores a nivel nacional para lograr una
agricultura mas amigable con la convivencia social
y el medio ambiente.

Informacion y Comunicacion

Este eje consiste en desarrollar una labor continta
de divulgacién del conocimiento cientifico, a
través de publicaciones y otros medios de difusion.
Agrupa cuatro areas estratégicas que son el Centro
de Documentacion y las divisiones de Publicaciones,
Informatica, y Relaciones Publicas.

Desarrollo Institucional

Con el Desarrollo Institucional se busca proporcionar
al CEDAF la proyeccion nacional e internacional
como institucion que desde hace 20 afios trabaja
a favor del desarrollo agropecuario y forestal
dominicano.

Esta area estratégica establece vinculos de
cooperacion interinstitucional con organismos
nacionales e internacionales, lo que beneficia
a productores, técnicos, profesionales, e
investigadores de la agropecuaria y la foresteria
dominicana en sus luchas contra la pobreza.

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc.
(CEDAF)
Calle José Amado Soler No. 50, Ensanche Paraiso.

Apartado Postal 567-2.

Santo Domingo, Republica Dominicana.
Teléfono (809) 565-5603

Sitio Web: http://www.cedaf.org.do
Correo Electrénico: cedaf@cedaf.org.do




Memoria Anual 2018

Mensaje del Presidente

El Informe Anual 2018 del CEDAF, constituye una muestra del esfuerzo y contribuciéon que hace la insti-
tucion al pais.

De manera concreta en el afo 2018, a través de la institucion, han sido promovidas iniciativas impor-
tantes para el pais, las cuales contribuyen al logro de los indicadores y alcance de las metas previstas en
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El presente Informe Anual recoge las actividades desarrolladas por el Centro para el Desarrollo Agrope-
cuario y Forestal, Inc. (CEDAF), donde queda en evidencia el énfasis que hemos puesto en promover la
sostenibilidad y uso racional de los recursos naturales, el desarrollo rural, la competitividad de la agricul-
tura y la lucha contra el cambio climatico.

Quiero destacar que uno de los aspectos mds relevantes del pasado afio fue el reconocimiento, otorgado
por “Fundacién Atabey”, al servicio de construccion de capacidades que desde su fundacién realiza la
institucion, lo que mds que un reconocimiento, es un compromiso para los préximos afios.

Las principales actividades realizadas por el CEDAF se enfocaron en los siguientes aspectos:

* Identificar fuentes de financiamiento para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, razén por
la cual fue celebrado el primer taller en Republica Dominicana orientado a difundir las finanzas
climaticas. Con la realizacién del taller sobre finanzas climaticas y la firma de la Primera Declaracién
de Santo Domingo sobre Finanzas Sustentables y Bonos Verdes, se crearon las bases para que nuestra
institucion pueda iniciar el proceso de incorporacién del cambio climatico en su agenda, haciendo én-
fasis en las finanzas climdticas. En ese sentido, en estos momentos estamos en el proceso de acredita-
cion ante el Fondo Verde del Clima (FVC), lo cual nos permitira ser Entidad Nacional Implementadora.
A ese fin, ya la Autoridad Nacional Designada para el FVC que es el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales otorgé el visto bueno ante dicho organismo, con lo cual fueron iniciados los tra-
bajos con el apoyo de la unidad correspondiente del FVC. Una vez acreditado ante el FVC, el CEDAF
estara en condiciones de presentar propuestas de proyectos de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico ante este organismo, y gestionar su implementacion.

Ademas del proceso de acreditacion ante el FVC, estamos desarrollando diferentes actividades para
apoyar al gobierno dominicano a cumplir con los compromisos asumidos ante la Convencién Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climdtico y su Acuerdo de Paris.

» También nos hemos enfocado en el desarrollo de la capacidad exportadora de las cadenas produc-
tivas de los rubros Aguacate, Pifa, Cacao, Vegetales Orientales, Vegetales producidos bajo Ambiente
Controlado, a través del acompafiamiento al International Executive Service Corps (IESC), en la im-
plementacién del Programa Exporta Calidad.




Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Las capacidades han sido fortalecidas en:

* Introduccién de nuevas metodologias que permiten mejorar las técnicas de extension ofrecidas por el
personal técnico del sector Agropecuario a los productores, como el caso de las Escuelas de Campo
(ECAs), fortalecer a las organizaciones de productores a través de un Plan de Accién focalizado en
dreas identificadas mediante la aplicacién del indice de Competencia organizacional (ICO);

* Introduccién de técnicas para una agricultura de precisién con aplicaciones innovadoras como la Agri-
cultura Climdticamente Inteligente y;

* La promocién de normas y certificaciones internacionales, como la adopcién del protocolo internacio-
nal de Buenas Practicas Agricolas (GlobalG.A.P) a la realidad nacional. El GlobalG.A.P. es una herra-
mienta de gran alcance e importancia por el impacto positivo que tendrd en la calidad de nuestros
productos y su incidencia en el incremento de las exportaciones del sector agricola.

Es de gran satisfaccion informar de otras iniciativas orientadas en el admbito de los recursos naturales,
donde el trabajo con el recurso agua ha sido extendido a 5 microcuencas a través de la alianza con
el Fondo de Agua de Santo Domingo (FASD) y The Nature Conservancy, con acciones para el reabaste-
cimiento de Agua en las Microcuencas Mahomita, Savita, El Higiiero, Ozama Alto y la Cuenca Isabela.
Agradecemos la confianza de Coca Cola, Banco Popular, Grupo SID, Fundacién Propagds, en haber elegido
al CEDAF para ejecutar los programas de inversion en las dreas ya mencionadas, todas vitales para la
proteccién de nuestro recurso agua.

Esta confianza de reputadas empresas privadas nacionales e internacionales es también un reconoci-
miento mds a nuestra institucion, sobre todo a la capacidad de ejecucion y calidad profesional de nuestro
personal.

Dentro de las acciones para este ano, se destacan ademads, la elaboracién del programa pais para el Fon-
do Verde del Clima, las acciones del programa 3Rs de la institucion y el Corredor Biolégico en el Caribe, la
elaboracion del 7mo. Informe Nacional de Lucha contra la Desertificacion y Sequia, entre otros.

En el aspecto financiero la institucion continua el proceso de consolidacién, ha seguido su proceso de for-
talecimiento, habiendo eliminado sus compromisos de largo plazo con terceros, obteniendo ademas resul-
tados financieros positivos, situacion que ha permitido mejorar las condiciones de nuestro capital humano.

Marcial Najri
Presidente del CEDAF
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PREMIOS ATABEY 2018

El Centro de Innovacion Atabey
Se complace en entregar el Premio a

8 Clnrro §Pmnael Desarrolte (Aptapecuatio g Fovestal
d (Codtaf)
En la categoria

Construccion de Capacidades

Por contribuir al desarrollo de la comunidad y al mejoramiento de la calidad de vida
a través de |a proteccion y conservacion del medio ambiente.
Dacdo en Santo Domingo DN, a los 10 dias del mes de Junio del afio 2018
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El Centro de Innovacion Atabey
Otorga Premio al CEDAF

El Centro de Innovacion Atabey presentd su décima Gala de Premios Atabey
en la Sala Principal de Teatro Nacional, el pasado 10 de junio del 2018,. El Centro
otorgd el premio en la categoria de “Construccion de Capacidades” al Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF) por su contribucién a la formacién
de profesionales de alto nivel, responsables y comprometidos con poner al servicio
de la mayoria sus conocimientos como aporte del cuidado ecoldgico y gestion del
medio ambiente, proponiendo el uso sostenible de sus recursos en beneficio de las
generaciones presentes y futuras.

El Premio Ambiental ATABEY es un galardén otorgado anualmente por el Cen-
tro de Innovacion Atabey, en reconocimiento y como estimulo moral a las personas
naturales o juridicas a nivel nacional, que mediante buenas practicas ambientales
contribuyen al mejor aprovechamiento de los recursos naturales y/o al manejo de
problemas ambientales; constituyéndose en referentes de modos de vida sostenibles
en el pais.

EL CEDAF agradece este reconocimiento y lo utilizard como un impulso mds
en su compromiso para la proteccion y conservacion del medio ambiente de nuestro
pais y del planeta.
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55ta Reuniéon Anual Sociedad Caribeiria de Cultivos Alimenticios

La Republica

D%ﬁ Dominicana sera sede

de la 55ta Reunidn

& Anual Sociedad
Caribena de Cultivos
Alimenticios

ce
VG The CARIBBEAN S™

Bajo el lema “Fortaleciendo la asociatividad para exportar productos de alta calidad y contribuir al desa-
rrollo regional” se celebrara la 55ta Reunién Anual Sociedad Caribena de Cultivos Alimenticios (CFCS
por sus siglas en inglés) del 8 al 12 de julio de 2019 en el Centro de Convenciones del Hotel Barcelo
Bavaro Beach, Punta Cana, Republica Dominicana.

Nuevamente la Republica Dominicana sera la Sede de la 55ta Reunién Anual de la Sociedad Caribena
de Cultivos Alimenticios para el ano 2019, diez afnos después de la ultima reunién. En este escenario,
después de una década, nuestro pais tendra la oportunidad, una vez mas, de presentar los trabajos de
investigacion, de desarrollo tecnolégico de los ultimos anos, dando asi, la oportunidad a nuestros técni-
cos y cientificos de presentar a nuestros invitados internacionales el desarrollo agropecuario nacional y
nuestras potencialidades y abrir posibles caminos de futuras negociaciones e intercambio tecnoldgico.

Durante el evento se trataran diferentes tematicas tales como, Forrajes y Produccion Animal, Especies
Invasivas, Raices y Tubérculos, Horticultura, Agricultura en General, Mercadeo y Exportacion, Seguridad
Alimenticia, Proteccion de Cultivos, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Agroempresas, Economia y
Sociologia Rural, Postcosecha y Valor Agregado, Desarrollo Tecnolégico,Agricultura Protegida, Biotecno-
logia, Inocuidad de los Alimentos, Politica Agricola y Ambiental, entre otras.

Este evento es organizado por el Ministerio de Agricultura, el Centro para el Desarrollo Agropecuario
y Forestal (CEDAF), el Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), el
Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF), y la Junta Agroempresarial
Dominicana (JAD).
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

JAD

/zmm Agroempresarial Dominicana, Inc

“Fortaleciendo la asociatividad para exportar productos

de alta calidad y contribuir al desarrollo regional”

Sobre la CFCS

La CFCS es una organizacion profesional indepen-
diente con orientacion y membresia interdiscipli-
naria. Se constituyé en San Juan, Puerto Rico el
3 de mayo de 1963. No esta afiliada con alguna
institucion publica o privada.

Es una organizacion sin fines de lucro, que pro-
mueve la comunicacion entre individuos que con-
tribuyen al desarrollo de las ciencias, la tecnologia
y la produccién de cultivos alimenticios y animal
en los paises de la Cuenca del Caribe.

Objetivos

Los objetivos de la Sociedad son promover y ade-
lantar la produccion, el procesamiento y la dis-
tribucion de alimentos en el Caribe en todos los
aspectos Y, a la vez, mejorar la calidad de vida de
las personas de los paises del Caribe. La Sociedad

une a intelectuales, investigadores, extensionistas,
productores y otros profesionales asociados a la
produccion, distribucién y politica de la industria
de alimentos. Envuelve a los miembros de los cua-
tro grupos principales de la region (inglés, espanol,
francés y holandés).

Reuniones Anuales

La Sociedad celebra su reunion anual en distintos
paises y/o territorios de la region del Caribe, enfa-
tizando las areas mas relevantes de cada pais/terri-
torio. La reunién provee una oportunidad para los
investigadores, agricultores y otros a intercambiar
informacion sobre investigacién y tecnologia.

Desde su primera reunién anual en 1963, la Socie-
dad se ha reunido en |9 paises del Caribe. La re-
unién anual consiste de sesiones técnicas, charlas
magistrales, foro de agricultores y giras técnicas.

Para mas informacion:

Tel: 809-565-5603 ext 246 6 222
Email: Registro: cfcs2019@cedaf.org.do |

Sitio web: http://www.cedaf.org.do/

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc - CEDAF

José Amado Soler #50, Ensanche Paraiso, Santo Domingo, Republica Dominicana

Restimenes: cfcs20 | 9@gmail.com
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INNOVACION
TECNOLOGICA E
INSTITUCIONAL

En lo relativo al tema del fortalecimiento interno
de la institucion, durante el 2018 hemos conti-
nuado con las celebracion de reuniones mensua-
les del Comité Ejecutivo; y reuniones mensuales
de monitoreo y evaluacion, las cuales nos permi-
ten mantener informados tanto a los directivos
como al personal de la institucion de las acciones
que llevamos a cabo.

Durante el 2018, como parte de las acciones de
CEDAF ha sido prioridad seguir impulsando las
metodologias de Escuelas de Campo (ECAs) y
el Indice de Competencia Organizacional (ICO),
asi como la promocion del nuevo sistema de tra-
zabilidad agropecuaria, con la firma de 30 con-
tratos por parte de empacadoras con interés de
utilizar este nuevo sistema, el cual se desarrollo
entre los meses de octubre y diciembre, y el cual
se iniciaran las capacitaciones a las empresas a
partir de enero 2019.

Desde el mes de Abril del 2018 se iniciaron los
trabajos para la implementacién de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI) en el Cen-
tro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal
(CEDAF), estas normas deben de ser aplicadas
por las instituciones que reciben fondos estales,
como es el caso del CEDAF.

Durante el 2018, la institucién logré la firma
de algunos acuerdos interinstitucional que nos
permiten poner en practica la experiencia ins-
titucional en aspectos relevantes. Algunos de los
acuerdos son, Finanzas Climdticas — Firma de la
“Primera Declaraciéon de Santo Domingo sobre
Finanzas Sustentables y Bonos Verdes”; Firma
Acuerdo Cifal-UNITAR; Firma ONU Ambiente /
CEDAF; entre otros.
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Normas Basicas de Control
Interno - NOBACI

Las Normas Basicas de Control Interno, imple-
mentadas por la Contraloria General de la Repu-
blica, definen el nivel minimo de calidad o marco
general requerido para el control interno del sec-
tor publico y proveen las bases para que los Siste-
mas de Administracion de Control y las Unidades
de Auditoria puedan ser evaluados. Estas normas
tienen como propésito apoyar a las entidades u
organismo publicos en la determinacién del grado
de implantacion de las normas de control vigentes
de conformidad con la Ley 10 — 07, el Reglamen-
to de la Ley y el marco técnico — normativo de
control interno y auditoria interna previsto en el
articulo || del Reglamento.

Desde el mes de Abril del 2018 se iniciaron los
trabajos para la implementacién de las NOBACI
en el Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal (CEDAF).

Los 5 componentes de control interno en evalua-
cién incluyeron:

Ambiente de Control

Esta norma requiere que La maxima autoridad y
sus directores deben establecer y mantener un
ambiente mediante el cual se disene, ejecute y de
seguimiento al sistema de control interno para su
mejoramiento continuo. Su ejemplo sera un factor
determinante para que todo el personal contribu-
ya a los objetivos institucionales.

Valoracion y Administracion de Riesgos

Deben identificarse y evaluarse los riesgos rele-
vantes para el logro de los objetivos, de tal manera

que puedan ser administrados en forma correcta
y oportuna.

Actividades de Control

Se deben disenar e implementar actividades de
control que contribuyan a la ejecucion de las me-
didas para la medicion y mitigacion de los riesgos .

Informacion y Comunicacion

La informacion debera ser preparada y comuni-
cada a la maxima autoridad, a los empleados y a
terceros, cuando corresponda, de tal forma que les
apoye en el cumplimiento de sus responsabilida-
des y contribuya a la rendicion transparente de
cuentas.

Monitoreo y Evaluacion

Se debe evaluar la calidad del control interno so-
bre una base permanente de tiempo, para confir-
mar su vigencia y efectividad, asi como para esta-
blecer que las recomendaciones resultado de las
auditorias y otras evaluaciones son asimiladas.

Con relacion al trabajo de implementacion de las
Normas Basicas de Control en la institucion, se
realizaron trabajos de investigacién y sistematiza-
cion de toda la informacion institucional con el uso
y aplicacion del Manual de Procedimientos Admi-
nistrativos, Cédigo de Etica y las politicas siguien-
tes: Administracion del Talento Humano, Control
y Monitoreo Interno, Informacién y Comunicacion
y Valoracién y Administracion de Riesgo.

Durante el mes de diciembre del 2018 se pudo
hacer tangible un incremento en la puntuacion de
la institucion en la aplicacién de las Normas de
Control Interno; la cual se puede visualizar en el
cuadro siguiente:

Puntuacion NOBACI (abril-diciembre 2018)
Segun puntuacion otorgada al CEDAF por la Contraloria General de la Republica

Componentes del Control Interno Evaluacion
Ambiente de Control 94.38%
Valoracién y Administracion de Riesgos 96.55%
Actividades de Control 96.30%
Informacion y Comunicacion 100.00%
Monitoreo y Evaluacion 93.75%

Totales 96.20%
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Primera Declaracion de Santo Domingo
sobre Finanzas Sustentables y Bonos Verdes

Los abajo firmantes, representantes de la sociedad civil, de la Academia, del Gobierno, de empresas, comercio,
agro, entidades de Naciones Unidas, profesionales e independientes, hacen ésta declaracion de compromiso dando
inicio a la Iniciativa para el Desarrollo de Bonos Verdes y Financiamiento Climatico en la Reptiblica Dominicana,
comprometiéndose a articular los medios necesarios para la obtencion y generacion de financiamiento sostenible,
climatico y verde, dentro del marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Acuerdo Climatico de Paris.

Considerando:

* Que Las Finanzas Climaticas, o sus otras denominaciones, Finanzas Sustentables o Financiamiento Verde,
tienen como objetivo principal, financiar proyectos ambientales y sociales que contribuyan en la mitigacion,
adaptacion y fortalecimiento de la resiliencia al cambio climatico, como asi también, las acciones que ayuden al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

* Que a partir del 25 de Septiembre del 2015, y del 12 de Diciembre del mismo afio, la firma de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Acuerdo Climatico de Paris, motivo a la comunidad de inversores del mundo desarro-
llado, a “enverdecer” sus carteras de inversion, generando una oferta de miles de millones de dolares, para ser
aplicados a este tipo de proyectos;

* Que en 1992, Republica Dominicana firmé el Convenio Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico
(CMNUCC en espaniol, y UNFCCC en inglés);

* Que en 1997 Republica Dominicana firmo el Protocolo de Kioto.

* Que el 25 de Septiembre del 2015 Republica Dominicana, junto a 193 paises, firmaron los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, en el marco de las Naciones Unidas, comprometiéndose, fundamentalmente a “Desterrar el
Hambre y la Pobreza del Mundo Combatiendo la Desigualdad y la Injusticia”. En este documento que se llamo
“Transformar nuestro Mundo: la agenda 2030 para el desarrollo sostenible”, se confeccion6 un plan de accion
con tres ejes principales, a saber: las personas, el planeta y la prosperidad,

* Que el 12 de Diciembre de 2015, Republica Dominicana junto a 195 paises, firman el Acuerdo Climatico de
Paris, en la COP 21 (Conferencia de las Partes del Convenio Marco de Naciones Unidas para el Cambio Clima-
tico), donde se ponen de acuerdo para tomar medidas que no permitan que la temperatura del planeta aumente
mas de 2° con respecto a la era preindustrial. En dicho documento, hay un llamado a los inversionistas para que
orienten sus fondos a financiar proyectos para la mitigacion, adaptacion o resiliencia al cambio climatico;

* Que la Carta Magna de la Nacion dominicana, en su articulo 67, establece como deber del Estado la proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales;

* Que la Republica Dominicana cuenta dentro de su ordenamiento juridico con la Ley General No. 64-00, sobre
Medio Ambiente y Recursos Naturales, de fecha 18 de Agosto del 2000, la cual tiene como objeto establecer las
normas para la conservacion, proteccion, mejoramiento y restauracion del medio ambiente y los recursos natu-
rales, asegurando su uso sostenible. Tal objeto se fundamenta en que siendo el medio ambiente y los recursos
naturales un conjunto de bienes comunes y esenciales para la sociedad, es deber y responsabilidad del Estado
y de sus instituciones, incluyendo los gobiernos municipales, y a cada ciudadano, cuidar de que no se agoten,
deterioren o degraden, para que puedan ser aprovechados racionalmente y disfrutados por las generaciones
presentes y futuras.

* Que la entidad de Naciones Unidas CIFAL Argentina (UNITAR) y Fundacion EcoConciencia, generadores de
la Iniciativa a nivel regional Latinoamérica y el Caribe, se comprometen a asistir al grupo local para desarrollar
la Iniciativa en Republica Dominicana.
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La siguiente Primera Declaracion de Santo Domingo sobre Finanzas Sustentables y Bonos Verdes, la cual
viene a dar respuesta, desde la Optica de las finanzas, a los llamados de los diferentes acuerdos internacionales
y leyes internas, descritos en los considerandos, y principalmente, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo Climatico de Paris, asume las siguientes iniciativas::

* Desterrar el hambre y la pobreza del mundo combatiendo la desigualdad y la injusticia.

* Mitigar los efectos del cambio climatico cuidando nuestro planeta y la vida que contiene.

Por consiguiente esta Iniciativa propone:

1. Ser una herramienta eficaz para el cumplimiento del mandato que los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo Climatico de Paris le otorgan a la comunidad financiera, orientando los fondos de manera tal, que
permitan financiar todas las actividades que contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y del Acuerdo Climatico de Paris.

2. Promover la inversion en Bonos Verdes entre inversores institucionales, brokers del mercado de valores,
fondos de inversion, entidades financieras, y entre pequefios inversores. (en este ultimo caso a través de la
promocion del Crowfunding y otras herramientas de Tecnologia Financiera (Fintech)).

3. Capacitar y promover entre las instituciones financieras y otros operadores del mercado, las finanzas soste-
nibles, y finanzas verdes, (Reporte del PNUMA “El Sistema Financiero que Necesitamos, del Impulso a la
Transformacion”) identificando las barreras institucionales y de los mercados a la financiacion climatica,
verde o ecologica y crear opciones sobre como mejorar la capacidad del sistema financiero para movilizar el
capital privado hacia la inversion ecologica.

4. Capacitar y promover en los Mercados de Valores dominicanos la Iniciativa para el Desarrollo de Mercados de
Valores Sostenibles, del PNUMA (Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente)

5. Promover que las empresas tomen fondos provenientes de bonos verdes y financiamiento climatico para la
financiacion de sus proyectos en Republica Dominicana.

6. Promover y capacitar para generar estandares de certificacion para la clasificacion de bonos verdes y financia-
miento climatico.

7. Promover, capacitar y asesorar a instituciones gubernamentales y privadas, para la acreditacion ante el Fondo
Verde para el Clima, como para el desarrollo de proyectos factibles de ser financiados por el Fondo Verde
para el Clima (Fondo enmarcado dentro del Convenio Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico).

8. Capacitar y asesorar a empresas, entidades financieras, ONGs y gobiernos, en el alineamiento de sus agendas
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030 de las Naciones Unidas).

9. Generar herramientas y mecanismos para promover la inclusion de la calificacion del impacto social y am-
biental, en la calificacion crediticia.

10. Promover el concepto de “Inversiones de Triple Impacto”, para la orientacion de las inversiones hacia proyec-
tos con impacto social, ambiental y econémico.

Emitida en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy
dia veintisiete (27) del mes de Abril del afio dos mil diez y ocho (2018).
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FORMACION
DE RECURSOS
HUMANOS
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Durante el afio 2018, se ha trabajado con el
Ministerio de Agricultura (MA), Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), el Ministerio de Agricultura,
el Ministerio de Medio Ambiente y el Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricul-
tura (IICA), para lograr que el pais disponga de
profesionales extensionistas capaces de impulsar,
desarrollar y validar las tecnologias necesarias
que requieren los sectores agropecuario, forestal,
rural, medio ambiente y recursos naturales del
pais, con enfasis en el nuvo sistema de extension
agropecuario y el Servicio Nacional de Conserva-
cién de Suelos y Aguas (SNCSA).

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

Repidblica Domin

SNCSA
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“Servicios de planificacidn

y ejecucion de acciones

para el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Extension
Agropecuaria en el marco del
SNCS”

Programa de Capacitacion de
multiplicadores para extensionistas

del Ministerio de Agricultura para la
implementacion del Servicio Nacional de
Conservacion de Suelos y Aguas (SNCSA)
y Fortalecimiento Servicio de Extension e
Innovacion Agricola (SEIA)

Fecha inicio: 3 de septiembre 2018
Fecha final: 26 de octubre 2018

Desde el mes de septiembre al mes de octubre
del ano 2018, se realizaron diferentes actividades
de capacitacion incluidas en el Programa de Ca-
pacitacion de multiplicadores para extensionistas,
correspondientes a siete (7) direcciones regiona-
les del Ministerio de Agricultura, las cuales fueron
desarrolladas en las provincias de Barahona (Re-
gional Sur), San José de Ocoa (Regional Central),
San Francisco de Macoris (Regional Nordeste),
Santiago Rodriguez (Regional Noroeste), Santiago
(Regional Norte) La Vega (Regional Norcentral),
Hato Mayor del Rey (Regional Este).

La organizacion del curso estuvo a cargo
de la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Alimentacion y la Agricultu-
ra (FAO), el Ministerio de Agricultura, el
Ministerio de Medio Ambiente, el Institu-
to Interamericano de Cooperacion para
la Agricultura (lICA) y el Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal (CE-
DAF). En cada una de las regionales los
organizadores contaron con los técnicos
de extension seleccionados por el Ministe-
rio de Agricultura, para el apoyo logistico
de las actividades. Estos también, forman
parte del equipo de multiplicadores en sus
respectivas areas, con miras implementar
el Servicio Nacional de Conservacion de
Suelos y Aguas (SNCSA).

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Los talleres contaron con destacados profesiona-
les como facilitadores del mismo, entre estos te-
nemos:

Ramén Pujols para el tema de sobre el Servicio de
extension (Metodologia de extension del Ministe-
rio de Agricultura: Agricultores lideres (AL) , Gru-
pos de Iniciativas agropecuarias (GlAs) y Organi-
zaciones de productores;Vinculacion del SNCSA
dentro de la metodologia de extension (GlAs)).

Juan Mancebo /Edward Matos para el tema de
Impacto del Cambio Climatico en la Gestion de
Suelos y Aguas.

Dominga Polanco / Patria Sanchez para el tema
sobre la Convencion Marco de la Lucha Contra la
Desertificacion y Sequia / Plan de accion Nacional
LCD 2018-2030.

Rafael E. Paula / Teresa Gil para el tema sobre Res-
tauracion de Ecosistemas.

Rafael E.Paula para el tema sobre Buenas Practicas
de Conservacion de Suelos y Agua.

Carmen Miranda / Luis Arturo / Eligio Cardena
para el teme de Ganaderia Sostenible

Rafael Rivera para el tema de Suelos Aridos, Se-
miaridos, y suelos Salinos

Rafael Paula / Rafael Rivera / José Mercedes / Mil-
ton Garcia para las Practicas de Restauracion de
Ecosistemas y Buenas Practicas de Conservacion
de Suelos y aguas y el Uso de instrumentos, equi-
pos y cartografia.
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Metodologia Beneficiarios

La metodologia utilizada por cada uno de los facili- Hombres: 142 - Mujeres: 36
tadores en los diferentes temas tedricos consistio
fundamentalmente en la presentacion de los resul-
tados y objetivos, la motivacion inicial en base a los
intereses del grupo, la lluvia de ideas, proyecciones
(presentaciones y preguntas, y respuestas con la

finalidad de aclarar cualquier inquietud mostradas

Logros Importantes

Dentro de los logros obtenidos, fue la capacitacion
de los técnicos en las siguientes tematicas:

por los participantes exposicion de vivencias por
parte de los participantes.

Actividades puntuales

Taller I. Regional Sur - El curso se realizo en la
provincia de Barahona del 3 al 7 de septiembre
del 2018.

Taller Il. Regional Central - El curso se realizd
en la provincia San José de Ocoa, del 17 al 21
de septiembre de 2018.

Taller IV.Regional Noroeste - El curso se reali-
z6 en la provincia Santiago Rodriguez del 8 al
I2 de octubre de 2018.

Taller V. Regional Norcentral - El curso se rea-
lizo en la provincia laVega del 15 al 19 de oc-
tubre de 2018.

Taller VI. Regional Norte - El curso se realizo
en la provincia Santiago del |5 al 19 de octu-
bre de 2018.

TallerVIl. Regional Norte - El curso se realizo
en la provincia Hato Mayor del Rey del 22 al
26 de octubre de 2018.

Metodologia de extension: Agricultores lide-
res (AL) , Grupos de Iniciativas Agropecuarias
(GlAs) y Organizaciones de productores.

Vinculacion del SNCSA dentro de la metodo-
logia de extension (GlAs).

Impacto del Cambio Climatico en la Gestion
de Suelos y Aguas.

Convencion Marco de la Lucha Contra la De-
sertificacion y Sequia / Plan de accion Nacional
LCD 2018-2030.

Restauracion de Ecosistemas.

Buenas Practicas de Conservacion de Suelos
y Agua.

Ganaderia Sostenible.
Suelos Aridos, Semiaridos, y suelos Salinos.

Practicas Restauracion de Ecosistemas y Bue-
nas Practicas de Conservacion de Suelos y
aguas.

Uso de instrumentos, equipos y cartografia.
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Lanzamiento “Guia GlobalG.A.P. para la Repuiblica Dominicana
de Frutas y Vegetales V5.1”

Santo Domingo, Miércoles 2 de mayo de 2018

Hotel Embassy Suites by Hilton, Centro Comercial Silver Sun Gallery, Santo
Domingo, Republica Dominicana.
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GLOBALG AP

NATIONAL INTERPRETATION GUIDELINE

DOMINICAN REPUBLIC
Integrated Farm Assurance V5.1

CONTROL POINTS AND COMPLIANCE CRITERIA
MODULES:
ALL FARM BASE | CROPS BASE | FRUIT AND VEGETABLES

VALID FROM: 22 MARCH 2018
OBLIGATORY FROM: 22 JUNE 2018

© GLOBALG A.P. c/o FoodPLUS GmbH
Spichernsirasse 55 | 50672 Cologne, Germany | info@globolgap.org
www.globalgap.org
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Durante el ano 2018, los esfuerzos del CEDAF,

SOST E N | BI LI DA D - siguieron enfocados en la sostenibilidad, los Re-

cursos Naturales y el Medio Ambiente y Cam-

RR NN , M. A’ bio Climdtico. Dentro de las acciones para este
afo, se destacan los programas y proyectos en
el tema de reabastecimeinto de agua, la elabo-

Y CAMBIO racién del programa pais para el Fondo Verde

CLIM AT' CO del Clima, las acciones del programa 3Rs de la

institucion y el Corredor Biologico del Caribe, en-
tre otros.
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Reabastecimiento de Agua

Reabastecimiento de Agua en la
Microcuenca Mahomita

Para el periodo 2017-2018, formo otra enmienda,
donde se planted el mantenimiento de las parce-
las establecidas, el inicio de la intervencion de las
areas captadas durante el periodo 2016-2017 y la
incorporacién de nuevas areas, las cuales se espe-
raban que fueran de |3 hectareas. Sin embargo, la
captacion excedio las expectativas, una vez mas,
y fue posible captar 15.99 ha, aumentando de esa
manera la meta general de esta segunda fase a un
total de 95.34 ha.

Las acciones desarrolladas en este periodo se
concentraron en la captacion de nuevas areas, el
establecimiento de nuevas plantaciones forestales
y en dar el mantenimiento a las parcelas estable-
cidas, tanto de café como a las areas reforestadas.
En adicion a esto, se continué desarrollando el
componente de capacitacion, para el cual se lle-
varon a cabo 5 cursos talleres correspondientes
a los siguientes temas: Importancia de las Areas
Protegidas, Introduccion al Cambio Climatico y
Adaptacion Basada en Ecosistemas, Buenas Prac-
ticas Agricolas, Manejo de Residuos Soélidos y
Huanglongbing de los Citricos. La asistencia total a
estas capacitaciones fue de 85 participantes, entre
estos algunos comunitarios que no pertenecen al
proyecto pero que de igual manera se interesaron
en los temas impartidos y desean involucrarse a
futuro debido a las buenas experiencias que de-
muestran tener los beneficiarios del proyecto.

The Nature Conservancy

Recuperacion de la Cuenca del Rio Isabela

Durante los ultimos meses del ano 2018 se realizo
el levantamiento de informacion que consistio en
la identificacion y seleccion de areas criticas como
colinas con pendiente pronunciada o zonas ribe-
rehas, como canadas y arroyos. Se realizo vuelo de
drones para captar desde el aire las condiciones
del area seleccionada previo a su intervencion, y
se dio inicio al proceso de georreferenciacién de
las areas.

Fondo de Agua de Santo Domingo, Grupo SID/Mi-
crocuenca Savita

Reabastecimiento de Agua de la
Microcuenca del Rio La Savita

Durante los ultimos meses del afio 2018 se realizo
el levantamiento de la informacién de la zona y
se realizo el acercamiento con algunos comunita-
rios en disposicion y capacidad de formar parte
del proyecto.

Las acciones del proyecto van enfocadas en res-
taurar el ecosistema de la microcuenca del Rio La
Savita mediante acciones que permitan reabaste-
cer en calidad y cantidad el agua suministrada al
rio Ozama que a su vez, suministra gran parte del
agua que requiere la ciudad de Santo Domingo.
Para este fin, se dio inicio a las actividades de re-
forestacion con una siembra de mas de 2000 plan-
tulas de Caoba (Swetenia mahogani) en 20 tareas.
Dicha actividad se realizo a través de la colabora-
cion entre CEDAEF, el Ministerio de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales y el Grupo SID.

Apoyo Técnico Para la Conservaciéony
Recuperacion de la Microcuenca Ozama
Alto

En noviembre CEDAF llevo a cabo una nueva re-
forestacion en la comunidad de La Cuchilla, perte-
neciente al municipio de Yamasa, Provincia Monte
Plata. En este lugar de facil acceso, a 5 minutos de
la carretera, se llevd a cabo la reforestacion en un
area de 30 tareas o 18,865.8 m2 aproximadamen-
te. Actualmente se esta trabajando en la identifi-
cacion de nuevas zona para reforestar.

Fundacién Popular /Ozama Alto

Subcomité de polinizadores

Durante el afo 2018 se formé el Subcomité de
Polinizadores un subcomité del Comité de Biodi-
versidad de la Republica Dominicana Biodiversidad
para la elaboracion de un documento pais para el
Tridlogo Regional del Caribe Sobre Polinizadores,
Seguridad Alimentaria y Resiliencia Climatica, reali-
zado el pasado septiembre; con la participacion de
los sectores politica, ciencia y comunidades de 7
paises del Caribe., a través del cual se han creado
alianzas entre instituciones de los sectores publico,
privado y la academia. A partir de este trialogo se
elaboré el Plan de Accion Nacional para Abordar
las Amenazas a los Polinizadores, con el cual di-
versos actores quedaron comprometidos y se en-
cuentran implementando algunas de las acciones
del plan.
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Elaboracion Programa Pais para el Fondo Verde del Clima

Proyecto Fortalecimiento de las
Capacidades Nacionales a través del
Programa de Apoyo a la Preparacion
para el Cambio Climatico en la Republica
Dominicana

Consultoria para el Desarrollo del
Programa de la Republica Dominicana
para Fondo Verde del Clima

Fecha inicio: Ano 2017
Fecha final: Ano 2018

El Fondo Verde del Clima (FVC) constituye un
nuevo mecanismo de financiamiento establecido
por la comunidad internacional para contribuir
con los esfuerzos globales para combatir el cam-
bio climatico y apoyar en la consecucion de las
metas de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).
Su objetivo es promover un cambio de paradigma
hacia opciones de desarrollo bajo en emisiones y
resiliente al clima (en los paises en desarrollo).

En la Republica Dominicana, el Punto Focal ante el
Fondo Verde del Clima es el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, asumiendo asi el
rol de Entidad Nacional Designada. En ese con-
texto, debera ejecutar un proceso de preparacion
y desarrollo de capacidades para facilitar el acce-
so a financiamiento por parte de las instituciones
nacionales interesadas en desarrollar programas
y proyectos de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

Este proceso de preparacion es financiado con
una donacién del FVC a través de la ventanilla de
apoyo preparatorio. Para tales fines, el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos ha seleccionado
a la Fundacién Reservas del Pais, Inc., para ser su
socio implementador para el Readiness Program o
Programa Preparatorio del Pais.

La Fundacion Reservas del Pais, Inc. busca contri-
buir al bienestar de los dominicanos y dominicanas,
promoviendo su desarrollo integral, especialmente
a través de su inclusion financiera, econdmica, so-

cial y laboral, mediante una mayor y permanente
oferta de servicios y productos. Es por ello que
ha incluido en su estrategia de trabajo el apoyo
a iniciativas que contribuyan al desarrollo soste-
nible en la Republica Dominicana y con el logro
de una economia baja en emisiones de carbono y
resiliente.

Objetivos

Desarrollar un programa del pais que identifique
las prioridades estratégicas para el financiamiento
e inversion en las areas donde existe un alto po-
tencial para responder al cambio climatico, en el
marco del apoyo del Fondo Verde del Clima.

Objetivos especificos

Se elaboré un mapeo de los actores relevantes
dentro del gobierno, el sector privado, el mun-
do académico, la sociedad civil y otros grupos o
sectores interesados pertinentes, los cuales seran
integrados a un proceso consultivo continuo, de
seguimiento, actualizacion, y evaluacion periodica
del progreso, que asegure la sistematizacion de la
coordinacion nacional, que incluya y comprometa
a todos, mediante el cual se puedan definir prio-
ridades y estrategias nacionales para el cambio
climatico, en especial aquellas relativas al Fondo
Verde del Clima.

Se determinaron las prioridades estratégicas de fi-
nanciamiento e inversion en concordancia con las
estrategias, politicas y evaluaciones de las necesi-
dades existentes, incluidas las contribuciones pre-
vistas a nivel nacional (NDC), la Estrategia Nacio-
nal de Desarrollo 2010-2030, el Plan de Desarrollo
Econdmico Compatible con el Cambio Climatico,
las medidas nacionales de mitigacion apropiadas
y los programas nacionales de adaptacion; este
marco de prioridades debera desarrollarse en es-
trecha colaboracién con las entidades nacionales
responsables. Estas prioridades se enfocaran en las
medidas de adaptacion y mitigacion que se identifi-
quen en las areas de intervencion con el potencial
mas alto de impacto.
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Se identificaron los programas y proyectos que
promuevan las prioridades nacionales y se alineen
con el marco de gestion de resultados del Fon-
do, incluido el apoyo para garantizar un entorno
adecuado para los proyectos o programas; estos
programas o proyectos deberan incluir un plan fi-
nanciero o de inversién y las posibles fuentes de
financiacion tanto nacionales como internaciona-
les, publicas y privadas.

Se determinaron en el programa el rol del sec-
tor privado y el establecimiento de asociaciones
publico-privadas para la implementacion de los
programas y proyectos.

Actividades puntuales

El producto de esta consultoria, es un documento
que presenta el Programa del Pais para el Fondo
Verde del Clima, donde han sido incluidas las prio-
ridades estratégicas que el pais requiere en ma-
teria de cambio climatico, incluyendo una lista de
proyectos que el pais se propone desarrollar con
el Fondo. Se proporciona un plan de accion deta-
llando de como se van a desarrollar los proyectos
y programas, el tipo de entidad con cual puede
asociarse, las necesidades de preparacién y apoyo
para la elaboracion y presentacion de proyectos.

El documento proporciona una relacion entre los
programas y proyectos del pais en concordancia
con las ocho (8) areas identificadas por la Junta
Directiva del Fondo Verde del Clima, donde este
busca tener un impacto. Estas areas son:

* Generacion y acceso a la energia
* Transporte

 Edificios, ciudades, industrias y electrodomés-
ticos

* Uso de la tierra, deforestacion, degradacion de
bosques

* Mejora de los medios de subsistencia de las
personas y comunidades vulnerables

* Alimentacion, seguridad del agua y salud
* Infraestructura

* Ecosistemas y servicios de los ecosiste-
mas

Logros Importantes

Durante el proceso de construccion del Programa
Pais el principal desafio que presenta la Republica
Dominicana es la necesidad de crear capacidades a
lo interno del pais para que las ideas de proyectos
con potencial se ser financiado pueda elaborarse
con el cumplimiento de los criterios de inversion
exigido por el Fondo Verde del Clima. Otro desa-
fio importante, es la necesidad de contar con enti-
dades nacionales acreditadas que permitan simpli-
ficar el proceso y/o que sus lineas de trabajo estén
alineadas a las estrategias y planes del pais.
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Programa 3Rs Actividades puntuales
* Mesa de trabajo con actores claves
Proyecto ZACK- Compostaje Escolar Formacién de Formadores sobre compostaje

Coordinacion Técnica Regional para la Escolar

extension del Compostaje Escolar en la
provincia San Cristdobal

Seleccion de centros educativos que cumplie-
ran con los requisitos establecidos.

* Firma del macro acuerdo de seguimiento entre
Fecha inicio: I ra etapa Agosto/2018 las alcaldias de San Cristobal.

Fecha final: 30/12/2018 e Charlas 3Rs a estudiantes

L. * Entrega de materiales para construccion de
Objetivos composteras.

Capacitar a maestros de las escuelas en San Cris- « |nstalacién y seguimiento a las composteras
tobal para la creaciéon de compost a través del
aprovechamiento de los residuos organicos gene-

rados en la fuente (Hogar y Escuela) * Entrega de herra,mientas para facilitar el segui-
miento y medicion al compostaje.

* Inicio del compost

Desarrollo * Entrega del primer compost listo.

A través de la Coordinacion Técnica Regional del
proyecto ZACK se capacitaron en “Compostaje Beneficiarios
Escolar”, en septiembre del 2018, un promedio de «  Alcance a un promedio General del proyecto

60 maestros de escuelas publicas y encargados de de 12,000 estudiantes de la provincia San Cris-
medioambiente de las alcaldias y Distritos Munici- tébal

pales de la provincia San Cristébal. Dichos forma-
dores se encargaron de multiplicar las ensenanzas
en los 20 centros educativos seleccionados parala * Ninas:252
puesta en practica del proyecto. e Nifos: 108

e Alcance de las charlas 3Rs

Con esta iniciativa, se ofrecié una posible solu- * 20 centros educativos de Jornada escolar- tan-

cion viable a la problematica de los residuos or- da extendida

ganicos en la provincia San Cristobal, asi como la ¢ 60 maestros formados
demostracion el potencial de
reduccion de residuos y emi-
siones de GEl en las escuelas
mediante la separacién en la
fuente, la valorizacion de resi-
duos organicos, reutilizacion y
el reciclaje, entre otros.

o F.'-H‘

En la actualidad 20 centros
educativos trabajan en la crea-
cion de compostaje a partir
de los residuos organicos ge-
nerados en las escuelas y en
las casas, gracias a la confor-
macion de una cadena de va-
lor de los residuos.
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F4# Alcalde SC ehcabeza reunion con colegas dé la provincia
2/ para abordaraspectos relativos a recogida de residuos.

Logros Importantes * Acuerdo con los técnicos de Medio ambiente
de los Distritos Educativos para el seguimien-
to y acompanamiento a las actividades en los
centros educativos.

* Firma de macro acuerdo para el apoyo y segui-
miento a las actividades del proyecto ZACK
entre 7 alcaldias de la provincia San Cristébal.

* Apoyo de la Regional del Ministerio de Educa-
cion 04-00 San Cristobal concomitantemente
con sus Distritos.

“Programa de Alimentacidn Escolar Objetivos
Sostenible”, que apoya la cooperacion

ooLE A Promover la conciencia ambiental y fomenta en
Técnica Brasil FAO

las personas habitos adecuados de manejo de los

) . residuos solidos en las escuelas y sus hogares.
Escuelas Ambientalmente Sostenible Con las tres R, alumnos y maestros, aprenden la

(EAS) importancia de reducir, reusar y reciclar, los dese-
Fecha inicio: Octubre 2017 chos sélidos en sus Escuelas.

Fecha final: Junio 2018
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Desarrollo

En el marco del Proyecto “Programa de Alimenta-
cion Escolar Sostenible”, que apoya la coopera-
cion Técnica Brasil FAO, el Instituto Nacional de
Bienestar Estudiantil (INABIE) del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, ha incor-
porado el componente de Escuelas Ambiental-
mente Sostenible y Cultura 3R; el cual se viene
implementando en Monte Plata y Santiago, con
la colaboracion del Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF) y Oficina de
Cooperacién Internacional (OCIl) del Ministerio
de Educacion.

El principal residuo identificado para reciclar en las
escuelas son las cajitas de leche y néctar del Pro-
grama de Alimentacion Escolar, y para su correc-
ta recuperacion los estudiantes y maestros en los
Centros Educativos son equipados, capacitados y
asistidos en su manejo adecuado,y clasificandolos,
limpiandolos y empacandolos en puntos limpios
para la entrega final a personas o empresas que
se dedican al reciclaje como actividad econémica,
reduciendo ademas la basura en el centro.

Actividades puntuales
e Seleccion centros educativos

* Seleccion comité gestor

* Taller 3Rs para multiplicadores

» Capacitacion a maestros y personal adminis-
trativo

Charlas sobre manejo de residuos
Talleres de Artesania “revalorizando residuos”
Ferias 3Rs

Logros Importantes

Se logro recolectar mas del 50% de las cajitas
que llegan a los centros educativos participan-
tes.

Se separaron mas de 6 toneladas de cajitas du-
rante los 5 meses en los centros educativos
participantes.

Adecuacion de la logistica de separacion en
45 centros educativos (10 en Santiago y 35 en
Monte Plata)

Definicion de una logistica de recoleccion de
residuos reciclables (elopak y tetrabrik).

Entrega de material didactico a los centros
educativos, digase las tres guias: |) Lideres Am-
bientales, 2) Maestros 3Rs y 3) Proveedores
del desayuno escolar.

Se logro unir a profesores y estudiantes para
trabajar en un mismo fin: cuidar el medio am-
biente.

Se cre6 y empoderd un comité gestor en cada
CE como nucleo para la sostenibilidad del pro-
yecto.
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Proyecto Fortalecimiento Corredor Bioldgico en el Caribe

Objetivos

El objetivo general del proyecto es construir un
enfoque regional institucional fuerte y sostenido
colectivamente para la conservacion y manejo de
la biodiversidad terrestre y marina en las islas del
Caribe.

Desarrollo:

El proyecto esta construyendo, y mostrara, vincu-
los positivos significativos entre la conservacion
de la biodiversidad y su conectividad, los medios
de subsistencia de las comunidades y la reduc-
cion de la pobreza, mediante la implementacion
de actividades en el terreno y el desarrollo de un
programa de comunicacion dirigido a audiencias
especificas

* Se ha trabajado en la identificacion y ubica-
cion de las estaciones de monitoreo, a partir
de la infraestructura existente y la creacién de
sinergias. Para ello se hizo una identificacion
preliminar de especies y ecosistemas a moni-
torear y se identificaron los sitios. Adicional-
mente, para comprobar la factibilidad de sitios
y construir sinergias, se realizaron recorridos
en el terreno a Bahia de las Aguilas, Laguna de
Oviedo, Montecristi, Punta Cana, isla Saona y
Valle Nuevo (en RD) y a Canasiy Faro de Maya
(en Cuba). Se estan preparando condiciones
para establecer estaciones en La Espanola.

Corredor Bioldgico
-y en el Caribe

Actividades puntuales

* Red de estaciones de investigacion y monito-
reo de la biodiversidad establecidas.

* Se prepard un protocolo para el monitoreo de
aves en Punta Cana (RD). Se elaboré el proto-
colo general para el monitoreo de rapaces en
el marco del CBC, el cual se esta implementan-
do en tres puntos de conteo.

* El equipo esta ubicado en las oficinas del Cen-
tro de Desarrollo Agropecuario y Forestal
(CEDAF), en Calle José Amado Soler 50. Este
hecho facilita la interaccion de los técnicos del
CBC con los diferentes especialistas ambien-
tales que se encuentran en CEDAF y que tie-
nen una estrecha relacion con las actividades
del proyecto. ONU Medio Ambiente realizd
un Memorando de Entendimiento con CEDAF
para formalizar la colaboracion reciproca en-
tre las partes. El equipo del CBC tiene acceso
a una oficina equipada con conexion a internet
y salas de reuniones, acceso a bano, seguridad,
limpieza diaria y agua potable.

El Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y Centro Para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal

El Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales , Autoridad Nacional Designada ante el
Fondo Verde Del Clima , Fortaleciendo las Capa-
cidades Nacionales a través del Programa Apoya-
do a la Preparacion para el Cambio Climatico de
la Republica Dominicana, entidad asociada Funda-
cion Reservas del Pais.

En la Elaboracion Programa-Pais para el Fondo
Verde del Clima y El Centro Para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal (CEDAF) Imparten en
diferentes regiones del pais talleres que Identifi-
can Programas y Proyectos para ser sometidos al
Fondo Verde

——
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SANIDAD,
CALIDAD E
INOCUIDAD
AGROPECUARIA

En esta drea se ha trabajado especialmente en
la implementacién del “Programa Exporta Cali-
dad”, financiado por el Departamento de Agri-
cultura de Estados Unidos (USDA): “Un progra-
ma dirigido a frutas y vegetales de Republica
Dominicana”. ElI CEDAF tiene responsabilida-
des directas en las actividades | y 5.Tomando
en cuenta los compromisos asumidos en el afo
2018, se puede resumir que en la Actividad |:
Desarrollo de Capacidades, que incluye los Pro-
ductos: |): Mejorar la Gobernanza y los servicios
de los Grupo de Productores; 2) Incrementar la
presencia de Sistemas de Trazabilidad, 3) Abor-
dar Estdndares de Requerimientos Sanitarios y
Fitosanitarios se han alcanzado los principales
objetivos. De igual modo, en la Actividad 5:Au-
mentar el entendimiento de los requerimientos
internacionales en inocuidad de alimentos se
han logrado las metas planteadas de manera
satisfactoria. El programa trabaja en el manejo
post-cosecha y el cumplimiento de los requeri-
mientos de calidad e inocuidad en las cadenas
de valor de pina, aguacate, cacao, vegetales
orientales e invernaderos. En afo el CEDAF ha
desarrollado las siguientes acciones en: trazabi-
lidad; inocuidad; Escuelas de Campo; Normativa
GlobalGAP; y el fortalecimiento institucional de
organizaciones de productores/as mediante el
Indice de Competencias Organizacionales (ICO).

Sistema de Trazabilidad

‘ I I No pierda su inversién, trace sus productos!
* SERV2.0




Programa Exporta Calidad (PEC)

Fortalecimiento Institucional de
Organizaciones de Productores/as
mediante el Indice de Competencias
Organizacionales (1CO)

Responsable: Santiago Rivas

El ICO es una medicion expresada en numeros y
en una escala prefijada, de los niveles de desarrollo
de una organizacion, que facilita conocer a profun-
didad como se encuentra en aspectos como:

e Democracia y manejo participativo.

e Sjtuaciéon econdmica y financiera.

e Capacidad gerencial, administrativa y de ges-
tion.

e Prestacion de servicios a asociados y la comu-
nidad.

e Capacidad de promover el desarrollo humano.

Metodologia
e Primer Paso: Acuerdo de Voluntades.

e Segundo Paso: Analisis y sintesis de informa-
cién secundaria.

e Tercer Paso: Aplicacién de Encuesta ICO.

e Cuarto Paso: Elaboraciéon de Plan de Fortaleci-
miento y Seguimiento.

Categorizacion de acuerdo al ICO
e Deficiente (50 puntos o menos)

e Endesarrollo (51 a 80 puntos)
e Consolidada (81 a 100 puntos)

Acciones de Fortalecimiento
e Talleres sobre Asociatividad y Gobernanza.

® Promocion de mecanismos de comunicacion.
e Elaboracién de planes de negocio.

® Promover estructuras administrativas no vo-
luntaria.

® Fomento a la generacion de estados financie-
ros auditables y establecimiento de procesos
contables.
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e Apoyo en la identificacién de fuentes sosteni-
bles de financiamiento.

e Misiones Educacionales al Exterior en temas de
fortalecimiento organizacional.

e Sensibilizacidn y capacitacién en practicas co-
merciales sostenibles.

e Establecimiento de servicios: Escuelas de Cam-
po.

e Asistencia en la gestidn de actividades dirigidas

a la salud, conservacion de recursos naturales,
educacion, cultura y la familia.

e Formacion de 50 Facilitadores en la Metodolo-
gia ICO.

e Conformacién de Red para el Fortalecimiento
de Organizaciones Agropecuarias de la Republi-
ca Dominicana (RED-ICO).

Ventajas de la Metodologia

e Permite determinar en forma participativa y
simple las fortalezas y debilidades de las orga-
nizaciones para identificar y concertar los as-
pectos estratégicos que deben fortalecerse.

e Contribuye a sensibilizar y disponer a miem-
bros, sobre todo dirigentes, a valorar y desarro-
llar acciones relativas a gobernanza, finanzas,
gerencia y administracion.

e Promueve el desarrollo de capacidades en las
organizaciones para la gestiéon e implementa-
cion de servicios y proyectos.

e Fomenta el cambio de la cultura paternalista.

Resultados obtenidos

a) Continuacion del soporte a los tres planes
pilotos de la metodologia ICO con la Coope-
rativa Agropecuaria y de Servicios Multiples de
Rancho Arriba (COOPERARRIBA), Asociacion
de Productores de Pina de Cevicos (APROPIC)
y Cluster del Aguacate Dominicano en Cam-
bita mediante las siguientes consultorias cuyos
productos finales fueron concluidos durante el
periodo:

* Elaboracion de Plan de Negocio.
* Formulacion de una Propuesta para el Es-

tablecimiento de un Fondo de Ahorro y
Crédito.
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* Propuesta de mecanismo de asociatividad
financiera.

* Sensibilizacion y capacitacion sobre practi-
cas comerciales sostenibles.

b) Andlisis ICO de otras organizaciones de pro-
ductores:

« Realizacion del andlisis del indice de Com-
petencias Organizacionales (ICO) en Ila
Asociaciéon de Productores de Vegetales
de la Provincia Espaillat (ASOPROVEPE) y
Asociacion de Productores de Aguacate de
San José de Ocoa (APRAO);

* Elaboracion y socializacion de productos
finales de las consultorias para la elabora-
cion de planes de negocios, y desarrollar
acciones de sensibilizacion y capacitacion
sobre practicas comerciales sostenibles
para la Asociacion de Exportadores de Ve-
getales Orientales (ADEXVO), Asociacion
de Productores de Pina de Monte Plata
(ASOPROPIMOPLA) y Asociacion de Pro-
ductores de Cacao Organico de Castillo
(APCOQ).

* Asistencia en consultoria sobre Gestidon
y Asociatividad Financiera para ADEXVO
en el marco de las actividades de enlace
a mercado desarrolladas por el Programa
Exporta Calidad.

* Contratacion y conclusion de las siguientes

consultorias para ADEXVO y ASOPROVE-
PE:

¢ Talleres de Asociatividad.

* Sensibilizacion y Capacitacion en Practicas
Comerciales Sostenibles.
c) Coordinacion y acompanamiento a Mision
Educacional a Costa Rica para representantes
de organizaciones de productores de pina:

* Viaje educacional a Costa Rica, pais lider
en el mercado internacional de la piha para
miembros y directivos de la Asociacion de
Productores de Piha de Cevicos (APRO-
PIC) y Asociacion de Productores de Pina
de Monte Plata (ASOPROPIMOPLA). EI
objetivo de la mision fue motivar la adop-
cion de mejores practicas de gestion, pro-
vision de servicios y promocion de los
productos comercializados mediante inter-
cambios y asimilacion de experiencias con
organizaciones de productores, institucio-
nes de apoyo y exportadores modelos.

d) Realizacion de evaluacién intermedia del
ICO de APROPIC, Cluster del Aguacate Do-
minicano en Cambita, ASOPROVEPE, APCOC,
ASOPROPIMOPLA y APRAO.

e) Coordinacion y seguimiento a la Red para
el Fortalecimiento de Organizaciones Agro-
pecuarias de la Republica Dominicana (RED-
ICO), mediante la celebracion de 4 reuniones
de miembros, asi como la elaboracién y sociali-
zacion de propuesta de reglamento.

Escuela de Campo De Agricultores (ECA)
Responsable: Santiago Rivas / Dinorah Rodriguez

Es una herramienta de aprendizaje vivencial y par-
ticipativo que contribuye a la adopcién de tecno-
logias para el incremento de la produccién y la
productividad.

Las ECAs tienen un enfoque innovador de apren-
dizaje interactivo que enfatiza hacia la solucién de
los problemas y el aprendizaje basado en el descu-
brimiento.

Metodologia
e Participacion voluntaria.

e Grupo de 16 a 25 participantes.
® Frecuencia de reuniones depende del ciclo

e fenoldgico del cultivo y/o actividades prioriza-
das.

e Experiencia vivencial y participativa.
Principios

e E| sistema de produccion es la principal fuente
de aprendizaje.
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e La experiencia de los agricultores es la base e Favorece la relacion comercial entre las organi-
para aprender, sus conocimientos del cultivo zaciones y sus socios proveedores.

son valorados y respetados. . L
® Fomenta el empoderamiento de organizacio-

® La toma de decisiones por los agricultores es nes al proporcionar facilitadores y coordina-
guia del proceso de aprendizaje. cion.

e Abarca todo el ciclo del cultivo, descubriendo b) Seleccion y contratacion de 4 consultores
sistematicamente aprendizajes a lo largo de que apoyaran en el establecimiento y asisten-
cada componente. cia en la facilitacién de las Escuelas de Campo

e Temas basados en la realidad local. (ECAS) promovidas en el marco del Programa

Exporta Calidad. Estos consultores trabajaran

Ventajas tanto con las ECAS en proceso, como en el es-

e Formacién horizontal, sustentada en intercam- tablecimiento y co-facilitacion de 10 Escuelas
bios de experiencias entre productores/as en- adicionales.
torno al ciclo productivo del cultivo. c) Contratacion y coordinacion de 4 consul-

e Demuestra al productor/a los beneficios de torias internacionales de Escuelas de Campo:
aprender de sus pares, facilitando la adopcion 2 con Walter Torres de El Salvador; y 2 con
de buenas practicas. Manuel Aldana de Colombia, abarcando las si-

e Utiliza principios de educacion para adultos, guientes actividades:

donde se promueve el aprender-haciendo por * 3 Talleres de formacion de facilitadores de
observacién, descubrimiento y participacion. Escuelas de campo dirigido a técnicos re-
e Promueve la integracién entre miembros, di- lacionados a organizaciones donde se esta-
rectivos y técnicos fortaleciendo la asociativi- bleceran Escuelas de Campo en el marco
dad y el desarrollo humano. del Programa Exporta Calidad; Universidad

Resultados obtenidos
a) Coordinacion y asistencia en la facilitacion a Escuelas de Campo de acuerdo al siguiente cuadro
incluyendo rubro, localidad y niumero de sesiones desarrolladas en el 2018:

. ., Nidmero de
Rubro Organizacion/ Conglomerado ECAS .
Sesiones
Cluster del Aguacate Dominicano El Corbanito / El Cajon 9
Aguacate .
en Cambita La Toma/ Mucha Agua 9
Sabana Grande de Hostos, 7
o Castillo, San Francisco de Macoris
Cacao Asouac[or.l de Produ?tores de La Mata, Cotu
Cacao Organico de Castillo (APCOC) -
Joboban, Nagua
Las Pascualas, Samana
Asociacién de Productores de Pifia Caralinda, Monte Plata | 18
pi de Monte Plata(ASOPROPIMOPLA) Caralinda, Monte Plata Il 18
ifna
Asociacion de Productores de Pifia
Sabana de Maricao, Cevicos 10
de Cevicos (APROPIC) ! Vi
Asociacion de Productores de
Vegetales Orientales | Vegetales de la Provincia Espaillat Las Lagunas, Moca. 2
(ASOPROVEPE)
Exportacion Red de Jovenes Exportadores CEDAF, Santo Domingo 1
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ISA; Ministerio de Agricultura; Proyecto
para el Fortalecimiento de la Cadena de
Valor de la Ganaderia en la Republica Do-
minicana (PROGANA) y Red de Jovenes
Exportadores.

Taller de Conformacion de Familias De-
mostradoras e Irradiadas en el marco de la
Metodologia de Escuelas de Campo dirigi-
do a facilitadores.

* Jornadas de retroalimentacion y seguimien-
to en la Metodologia de Escuelas de Campo
para facilitadores de ECAS promovidas por
el Programa Exporta Calidad y PROGANA.

Memoria Anual 2018

* Taller de Homologacion de la Metodologia

ECAS, en el que se identificaron y consen-
suaron de 3 instrumentos de diagnostico:
Registro Detallado de Participantes, Prue-
ba de Caja y Analisis Agroecosistémico del
Cultivo.

Evaluacion de medio término de Escuelas
de Campo.

Coordinacion y definicion de mensajes téc-
nicos con miras a la elaboracion ilustracio-
nes didacticas para facilitacion de Escuelas
de Campo.

El siguiente cuadro presenta las ECAS establecidas en el 2018, incluyendo rubro, localidad y nimero
de sesiones desarrolladas:

.. Numero de
Rubro Organizacion/ Conglomerado ECAS .
Sesiones
Asociacion de Productores de
Aguacate Aguacate de San José de Ocoa Los Martinez, San José de Ocoa 2
(APRAO)

OKO Caribe Pimentel, San Fr’ancisco de 1

Macoris

El Guineal, San F iscod

Reserva Privada El Zorzal uineal, >an ,ranC|sco N 1

Macoris




Trazabilidad de los Alimentos

Diseino e implementacion de un Sistema
de Trazabilidad en 30 empacadoras/
Exportadoras en la Republica
dominicana.

Fecha inicio: 0l Enero 2018
Fecha final: 31 Diciembre 2018

Objetivos

Incrementar la presencia de Sistemas de Trazabili-
dad en la Rep. Dom. en 30 empacadoras/exporta-
dora de la Rep. Dom.

Mejorar y actualizar el sistema de trazabilidad de-
sarrollado por el consultor Jose Miguel Sanchez

Contratacion de especialista en computos para la
adaptacion y mejora del sistema de Trazabilidad

Firmar 25 nuevos acuerdos con beneficiarios para
el apoyo en el establecimiento del sistema de tra-
zabilidad

Desarrollo

En lo concerniente al tema de Trazabilidad, a raiz
de las recomendaciones ofrecidas por el consul-
tor internacional Claudio Marconi a finales del
mes de mayo, relativas a los modulos del Siste-
ma Electronico de Rastreabilidad
(SER) existentes, se procedio a
la contrataciéon del consultor y
desarrollador de sistemas Oscar
Pena representante de la empre-
sa Xephanet con el objetivo de
disenar y desarrollar un Sistema
de Trazabilidad Fruti-Horticola
que supere las limitaciones Yy
debilidades del sistema anterior.
Dicho sistema se entrego a fina-
les de diciembre y se encuentra
actualmente en la fase de evalua-
cion por parte del Cedaf/PEC.
Por otro lado, durante este ano
se instalaron 7 software e impre-
soras Zebra ZT230,y se aproba-
ron 25 nuevos acuerdos, dentro
de estos acuerdos se incluyeron

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

en este ano a las exportadoras de cacao, para un
total de 30 exportadoras, meta del PEC.

Los proximos pasos a seguir una vez sean acep-
tados por el CEDAF/IESC/PEC el diseno, cambios
y las nuevas actualizaciones al sistema de trazabi-
lidad SER desarrollado por la empresa Xephanet,
sera establecer durante las dos ultimas semanas
de enero 4 pilotos en diferentes exportadoras
para medir la aceptacion de los nuevos cambios,
luego impartir una capacitacion teorico/practica a
miembros de cada empacadora/exportadora be-
neficiada en el manejo del sistema de trazabilidad
SER2.0 en las instalaciones del CEDAF, que sera
impartida tentativamente en la segunda semana de
marzo del 2019, luego de la capacitacion duran-
te las dos dltimas semanas de marzo los técnicos
de la empresa Xephanet conjuntamente con los
técnicos del CEDAEF, visitaran a cada empacadora/
exportadora con el proposito de hacer las debidas
instalaciones de las impresoras Zebra ZT230 y
del software de trazabilidad SER2.0.

En cuanto a la Georreferenciacion y mapeo, a me-
diados del mes de noviembre, el consultor Pablo
Ovalles concluye con un informe final la segunda
y Ultima fase de los trabajos de georreferenciacion
de las parcelas de beneficiarios del programa agro-
forestal del Proyecto IESC y CEDAF. Se completa-
ron un total de 77 parcelas, que suman un total de
16,205 tareas (1,09.2 Ha), lo que indica un exce-
dente de 1,205 tareas.




Actividades puntuales

Se contraté al consultor y desarrollador de sis-
temas Oscar Pena representante de la empresa
Xephanet para disenar, mejorar y desarrollar el
sistema de trazabilidad.

Se presentd a mas de 25 nuevas empacadoras/ex-
portadoras el apoyo ofrecido por parte del CE-
DAF/IESC/PEC para adquirir Sistemas de Trazabi-
lidad y los beneficios para sus negocios con estos
sistemas.

La empresa Xephanet encargada del desarrollo del
sistema de trazabilidad a finales de diciembre hace
la entrega del sistema de trazabilidad, sistema que
se encuentra actualmente en la fase de evaluacién
por parte del CEDAF/PEC

El consultor Pablo Ovalles concluye con un infor-
me final la segunda y ultima fase de los trabajos de
georreferenciacion de las parcelas de beneficiarios
del programa agroforestal del Proyecto IESC y CE-
DAF.

Beneficiarios

e Hombres: |9
* Mujeres: 4

e Familias: 7

Logros Importantes

En este 2018 se consiguio la
aprobacion de 25 nuevas solici-
tudes para el apoyo en la ob-
tencion de sistemas integrados
trazabilidad.

Se contraté un desarrollador
de sistemas Oscar Pena quien,
en un tiempo significativamente
mas corto, consiguio desarro-
llar un sistema de trazabilidad
con mas valor agregado y que
supera las limitaciones del sis-
tema anterior. Este sistema esta
actualmente en fase de evalua-
cion por parte del CEDAF/PEC.

Memoria Anual 2018

Se logro adaptar el sistema de trazabilidad para
que puedan ser usados por las exportadoras de
café y cacao.

Se beneficié a 7 empacadoras/exportadoras con
impresoras ZT230 y capacitaciones de trazabili-
dad.

El consultor Pablo Ovalles concluye la segunda y
ultima fase de los trabajos de georreferenciacion
de las parcelas de beneficiarios del programa agro-
forestal del Proyecto IESC y CEDAF. Donde se
completaron un total de 77 parcelas, que suman
un total de 16,205 tareas (1,09.2 Ha), lo que indica
un excedente de 1,205 tareas.

Sistema de
Trazabilidad
il

No pierda su inversién,

trace sus productos!
www.trazabilidad.net.do

SERV2.0
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Promueven consumo sano de los alimentos

El Programa Exporta con Calidad, el Instituto Nacional de Proteccion de los
Derechos del Consumidor (Pro Consumidor) y el Ministerio de Agricultura
realizaron ayer el lanzamiento de la campana sobre inocuidad de los alimen-
tos, para crear conciencia en la poblacion y los actores que intervienen en
la cadena alimenticia de la necesidad de garantizar la higiene en el manejo
de los mismos.

En el acto de lanzamiento, la directora ejecutiva de Pro Consumidor, Anina del Castillo, indicé
que la ingesta de alimentos contaminados no solo dana a la persona de manera individual (su
salud y su economia), sino que ademas crea presion al sistema hospitalario, afecta a todo el
sistema de salud del pais y los recursos publicos.

Apunté que mas de 600 millones de personas se enferman por ingerir alimentos contaminados,
y que de esta cantidad el 40% son nifios y ninas, los cuales muchas veces quedan con secuelas
para toda la vida.

Del Castillo indicé que como institucion de defensa del consumidor se encargan de vigilar el
mercado, sin embargo, para garantizar la inocuidad de los alimentos es necesario que la ciuda-
dania se empodere; sea exigente con lo que compra y también asuma una cultura de higiene
dentro del hogar.

Indico que han decomisados mas de 200,000 productos no aptos para el consumo humano; han
cerrado establecimientos comerciales, 33 marcas de agua, y dijo que han trabajado para que
haya normativas que garanticen la inocuidad y seguridad de los alimentos.

Sostuvo que para lograr la inocuidad de
los productos alimenticios se debe hacer
conciencia en los productores, los comer-
cializadores y consumidores, de manera
que se apliquen las normas de calidad que
aseguren productos sanos para la familia.

El director del Departamento de Inocui-
dad Alimentaria del Ministerio de Agricul-
tura, Raul Peralta, explico que la campana
contara con acciones que estén encamina-
das a fomentar las buenas practicas agri-
colas en asociacion con el Centro para el
Desarrollo Agropecuario y Forestal (Ce-
daf), socio local del Programa Exporta Ca-
lidad, de manera que en conjunto se pueda
promover una cultura de consumo susten-
table, en la busqueda de mejorar la calidad
de vida.

fuente externa Patria Reyes Rodriguez
patria.reyes@listindiario.com
Santo Domingo
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TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

Durante el 2018 se apoyd en el disefio y la
diagramacion de documentos producidos por
el Programa Exporta Calidad, entre los que se
destacan: los brochures de pifa, cacao, vegetales
orientales, aguacate, a ser utilizados para la Feria
Agroalimentaria 2018 organizada por la Junta
Agroempresarial Dominicana (JAD) , la elabora-
cién de Banners para las actividades de Fortale-
cimiento Organizacional de cada asociacion, para
las actividades de Escuelas de Campo, los certi-
ficados de talleres y cursos del programa (ICO,
ECAS, GLOBALGAP) y la Pagina Web (Version
preliminar) del Programa Exporta Calidad. Los
servicios de diseno y diagramacion, estan dispo-
nibles para todos nuestros socios y relacionados.
De igual modo, y dentro de los planes de relan-
zamiento institucional, se trabajo en el redisefio
del portal web CEDAF; asi como en la creacién
del portal web de publicaciones e informacién de
cultivos, pagina que agrupa toda la informacion
digital elaborada por el CEDAF. En la actualidad,
el portal alberga alrededor de 508 publicaciones
digitales, con informacion relevante de cultivos y
arboles maderables del pais.

Las funciones de sistematizacion, administracion,
monitoreo y mantenimiento de las tecnologias de
informacién dentro de la institucion son llevadas
a cabo por la Unidad de Informatica del CEDAF.
Durante el transcurso de enero a diciembre del
2018 se redlizaron las actividades y tareas si-
guientes: Apoyo al Programa Exporta Calidad,
desarrollo y actualizacién del sitio web, manteni-
miento al servidor web que hospeda las paginas
web de la institucion, apoyo para la implemen-
tacion de las Normas Bdsicas de Control Interno
(NOBACI) en la institucién, soporte al Sistema
Electrénico de Rastreabilidad, administracion y
mantenimiento continuo a la red local y servi-
dores del CEDAF y el soporte a los usuarios en
cuanto a la operacién y funcionamiento adecua-
do de sus equipos informaticos.




Unidad de Servicios de
Informacion y Comunicacion

Responsable: Gonzalo Morales

La Unidad de Publicaciones y Audiovisuales en el
2018 se encargd de disehar los materiales nece-
sarios para apoyar la difusién de los proyectos en
las distintas areas de trabajo del CEDAF. Para este
ano, parte del trabajo realizado se concentré en
la organizacion, programacion, presupuesto y artes
se de la Feria del Mango - Expomango 2018, rea-
lizada del 27 de junio al | de julio de 2018, en la
Plazoleta del Ayuntamiento en la Ciudad de Bani,
Peravia.

Durante el ano 2018, la unidad ha estado trabajan-
do y apoyando distintas actividades del Programa
Exporta Calidad, especificamente en, trazabilidad,
Escuelas de Campo y GLOBALGAP, asi como el
monitoreo y evaluacion de las distintas activida-
des que el CEDAF ejecuta dentro del programa.
La unidad, también ha participado constantemente,
en reuniones de discusion, seguimiento de las dis-
tintas consultorias que se realizan en el Programa
Exporta Calidad.

Para el ano 2018, se inici6 el proceso de organiza-
cion, logistica y programacion de la 55ta Reunion
Anual Sociedad Caribena de Cultivos Alimenticios,
a celebrarse en el pais del 7 al |3 de julio 2019,y
donde el CEDAF tiene el rol de la Secretaria del
Evento.

Dentro de lo realizado en el 2018, la unidad apoyo
el programa del Diagnostico del Personal Técnico
Agropecuario del Ministerio de Agricultura y su
Vinculacién al Sistema Nacional de Conservacion
de Suelos (SNCS), con la programacion de un pe-
queno Sistema de Registro de Datos, para el regis-
tro de los datos provenientes de las 3 encuestas
levantadas a nivel nacional.

A continuacion se presentan las actividades rea-
lizadas en el afno 2018, enmarcadas en las dareas
estratégicas del CEDAF:

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Innovacion
Tecnoldgica e
Institucional

CEDAF
e Diseno de Memoria
CEDAF 2017.

¢  Mantenimiento de las

Publicaciones Digita-
les del CEDAF.

* Apoyo general a las gerencias, unidades y per-
sonal del CEDAF.

Apoyo Cluster de Mango Dominicano —
PROMANGO:

* Colaboraciéon en la
elaboracion del pre-
supuesto 2019 del
Cluster del Mango
Dominicano (PRO-
MANGO)

* Feria del Mango -
Expomango 2018:

e Diseno y diagrama-
cion de Poster Ex-
pomango 2018

* Disefo y diagramacion Programa Brochure
Expomango 2018

* Elaboracion de presupuesto Expomango 2018

» Diseno y diagramacion de certificado Expo-
mango 2018

* Diseno y diagramacion stiker para vehiculo
Expomango 2018

* Diseno y diagramacion papel timbrado Expo-
mango 2018
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Red Apicola Dominicana — REDAPI

Diseno y diagramacién Poster Concurso Na-
cional de Mieles 2018

Sociedad Dominicana de Investigadores
Agropecuarios y Forestales (SODIAF)

Apoyo en el 8vo Congreso Sociedad Domini-
cana de Investigadores Agropecuarios y Fores-
tales, LXIV Reunion Anual de la Sociedad In-
teramericana de Horticultura Tropical dentro
del marco del |.er Congreso Latinoamericano
y Caribeno de AGRICULTURA FAMILIAR, or-
ganizado por laVicepresidencia de la Republica
Dominicana. Noviembre 2018.

Sostenibilidad, Recursos Naturales,
Medio Ambiente y Cambio Climatico

Proyecto: Cultivos horticolas de alto valor ana-
dido para la diversificacion productiva y el de-
sarrollo local sostenible de la zona transfron-
teriza entre la Republica Dominicana y Haiti.

Mantenimiento pagina Web del Proyecto.
Colaboracion en el informe final del proyecto.

Proyecto: Reabastecimiento de Agua en la Mi-
crocuenca Mahomita, Municipio Los Cacaos,
Provincia San Cristobal, Republica Dominicana

Elaboracion de artes para el proyecto.
Formulario registro Proyecto Mahomita

Proyecto: “Programa Fortalecimiento de las
Capacidades Nacionales a Través del Progra-
ma de Apoyo a la Preparacion para el Cambio
Climatico en la Republica Dominicana”

Actualizacion de banner del proyecto.

Sanidad, Calidad e Inocuidad
Agropecuaria

Programa Exporta Calidad

Trabajo en presupuestos de las actividades eje-
cutadas por el CEDAF del programa.

Entrevistas de consultores para consultorias
del programa.

Elaboracidon de Banners de las actividades eje-
cutadas por el CEDAF del programa.

Hojas informativas ICO y ECAS.

Elaboracién de certificados de talleres y cur-
sos del programa (ICO, ECAS, GLOBALGAP)

Trabajo técnico en reuniones del nuevo siste-
ma de Trazabilidad SERV2.0.

Organizacion y logistica en reuniones GLO-
BALGAP.

Elaboracién de logos Preliminares REDICO.

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Escuelas de Campo de Agricultores - ECA

Realizacion de Matrices Monitoreo y Evalua-
cion.

Diseno y programacion de sistema de registro
de consultorias.

Programacion Sistema de Base de Datos del
Diagnostico del Personal Técnico Agropecua-
rio del Ministerio de Agricultura y su Vincula-
cion al Sistema Nacional de Conservacion de
Suelos (SNCS).

Participacion en las reuniones de trabajo de

la consultoria para la mejora del sistema de
trazabilidad del CEDAF.
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Unidad de Informatica
Responsable: Randolph Robles Polonio

Las funciones de sistematizacion, administracion,
monitoreo y mantenimiento de las tecnologias de
informacion dentro de la institucion son llevadas
a cabo por la Unidad de Informatica del CEDAF.
Durante el transcurso de enero a diciembre del
2018 se realizaron las actividades y tareas siguien-
tes: Apoyo al Programa Exporta Calidad, desarro-
llo y actualizacion del sitio web, mantenimiento al
servidor web que hospeda las paginas web de la
institucion, apoyo para la implementacion de las
Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)
en la institucion, soporte al Sistema Electrénico
de Rastreabilidad, administracién y mantenimiento
continuo a la red local y servidores del CEDAF y
el soporte a los usuarios en cuanto a la operacion
y funcionamiento adecuado de sus equipos infor-
maticos.

A continuacion hacemos mencién de las principa-
les actividades realizadas por la Unidad de Infor-

matica durante el periodo de enero a diciembre
del 2018:

Apoyo al Programa Exporta Calidad

La Unidad de Informatica ha apoyado al Programa
Exporta Calidad en diferentes actividades dentro
de las cuales podemos mencionar: publicacion en
la pagina web y resena periodistica de términos
de referencia, informacion de donacion, boletines,
vacantes Y llamados; soporte a empacadores y ad-
ministracion de datos del actual Sistema de Tra-
zabilidad. En el cuarto cuatrimestre del 2018 se
inicio el rediseno del Sistema de Trazabilidad, con
el objetivo de que el sistema aplique las tecnolo-
gias modernas, integre modulos de gestion y supla
las necesidades de trazabilidad de productores,
empacadores y exportadores de la Republica Do-
minicana. La Division de Informatica ha realizado
trabajos de monitoreo continuo y adaptacion de
sugerencias en cuanto al seguimiento y evaluacion
del sistema en su totalidad.

Otros trabajos realizados incluyen:

* Administracion y soporte durante todo el afio
al Sistema Electronico de Trazabilidad y equi-
pos de hardware.

* Capacitacion a especialista en trazabilidad del
Programa Exporta Calidad, sobre uso y admi-
nistracion del Sistema de Trazabilidad.

* Participacidn en reuniones constantes para
validacion y retroalimentacion del Sistema de
Trazabilidad.

* Creacion de datos y perfiles de las empacado-
ras en el Sistema.

* Visita a 5 empacadoras para instalacién de im-
presora y capacitacion del personal en el uso
del Sistema de Trazabilidad.

* Realizacion de backups (copias de seguridad)
constantes a la base de datos del Sistema.

* Publicacion de informacién de geo-referen-
ciacion de fincas y campos de productores de
ASOPROVEPE y ASAGEN en Sistema de Tra-
zabilidad.

Soporte y Mantenimiento Pagina Web e
Intranet

Durante el 2018 y con el objetivo de mantener
actualizada y en operacion la informacion y di-
seno del portal web del CEDAF (www.cedaf.org.
do); asi como para el correcto funcionamiento de
la Intranet o pagina de informacion interna fueron
realizadas las labores siguientes:

e Publicaciones de vacantes, boletines, convoca-
torias, llamados y términos de referencia en el
portal web.

* Publicacion y actualizacion de informacion so-
bre cursos, seminarios, conferencias, capacita-
ciones y talleres durante todo el ano.

* Publicacion de las actividades y eventos reali-
zados diariamente por el CEDAF de modo que
puedan ser consultados por mes.

* Actualizacion de todos los datos en la nueva
pagina web del CEDAF (informacion del per-
sonal, gerencias, noticias, etc.).

* Actualizacion constante de la Resena Periodis-
tica diaria con anuncios y términos de referen-
cias (TDRs) durante todo el ano.

* Realizacion de backups (copias de seguridad)
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constantes de la base de datos de la Intranet.

* Actualizacion y modificacion del Moédulo de
Contactos en la Intranet.

Soporte y Apoyo a los Usuarios

La Unidad de Informatica realizé un total aproxi-
mado de |54 soportes a usuarios del CEDAF du-

rante el periodo de enero a diciembre del 2018.

Entre estos podemos mencionar:

* Correccion de fallas de software y hardware.
* Traslado de equipos.

* Instalacion de nuevos equipos.

* Instalacion y actualizacién de software en las
computadoras personales.

* Creacion y administracion de usuarios de e-
mail con el dominio cedaf.org.do.

* Revision y diagnostico de Hardware.
* Limpieza de virus en sistemas operativos.

* Realizacion de backups o copia de seguridad
de datos.

* Administracion servidor principal y red local.
Lo que incluye: Limpieza y optimizacion del
servidor, administracion de usuarios y permi-
sos, configuracion de aplicaciones y manejo de
politicas de seguridad.

* Mantenimiento a la red y equipos Wireless
(inalambrico).

* Asesoria en el uso de Microsoft Office (VWord,
Excel, PowerPoint).

* Instalacion y uso de equipo multimedia en los
salones en varias actividades.

Normas Basicas de Control Interno -
NOBACI

Las Normas Basicas de Control Interno, imple-
mentadas por la Contraloria General de la Repu-
blica, definen el nivel minimo de calidad o marco
general requerido para el control interno del sec-
tor publico y proveen las bases para que los Siste-
mas de Administracion de Control y las Unidades
de Auditoria puedan ser evaluados.

Con relacion al trabajo de implementacion de las
Normas Basicas de Control en la institucion, la di-

Centro para el Desarrollo ok
S\ Agropecuario y Forestal
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vision de informatica realizé trabajos de investi-
gacion vy sistematizacion de toda la informacion
institucional, entre lo que podemos mencionar:

* Creacion y envio al personal directivo de in-
formes de seguimiento sobre la calificacion y
los trabajos realizados para la aplicacion de las
Normas de Control de NOBACI.

* Creacion de matriz y Politicas de Informacion
y Comunicacion.

* Creacion de Politicas para Administraciéon del
Talento Humano.

* Creacion de matriz y Politicas de Valoracion y
Administracion de Riesgos.

* Creacion de “Guia para aplicativos de tecnolo-
gia de informacién y requerimientos, uso, segu-
ridad y respaldo de los datos y equipos de la
institucion.”

* Diseno y creacion de matriz para las medidas
de las cargas de trabajo para completar requi-
sitos de la Matriz de Ambiente de Control.

* Creacion de Politicas de Actividades de Con-
trol y Monitoreo del Control Interno.

Otras Actividades Realizadas:

Revision diaria de las cuentas de correos re-
cursoshumanos@cedaf.org.do y cedaf@cedaf.
org.do para recepcion de informacion y reen-
vio a los destinatarios correspondientes.

Apoyo en logistica de actividades realizadas en
los salones de la institucion.

Apoyo y soporte para la realizacion del 8vo.
Congreso de la Sociedad Dominicana de In-
vestigadores Agropecuarios y Forestales.
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ESTADOS
FINANCIEROS
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EEEEN CENSLHILTORES. S5

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc.,
(CEDAF).
Estados Financieros v el Dictamen de los Auditores Independientes
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

Av. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56, Tel (809) 621-8230
Fax (809) 412-7790, Web: www. ftaconsul tores.com, e-mail: info@ftaconsultores.com:
RNC-130506175
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Auditores - Contadores - Asesores de Negocios

INDICE
Contenido Pagina
1. Dictamen de losauditores indepenaioites. ... s n svsismvmio i ioassiss isarsissare PO
2. Batades de Dosision Piaiiisi s imasarmpsmvassmianismvasmvamyaavaraviibel
3. Estado de Actividades y Actividades Acumuladas. .....c....cvrvrermeronmnnsesrasssmimssesmsesessseosnsns isnenens .
3. Estado de Flujos de BIectiVO...u e eresiressosneersssemsssassrsessssssersesssmsessseassnssasensassassenenssasesssnonss nned
4. Estado de Cambios en el PATTMOnIo. ..o veeenmsvrississicsssisssssssussessssssissessssssiosssssssnssssisenss 10

5, Notasa log'estados MNETCIEI0E «m v s sisr s ais an s rasvssiose L 118

Aw. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 6218230
Fax (809) 412-7790, Web: www.ftaconsultores.com, email: info@{taconsultores.com
RNC130506175
2
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RN C2NISUILTORES. 5.8

DHICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENTDHENTES

A lajunta Directiva de accionistas de
Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.,

Opinicn con salvedad

Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de, Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal, INC., que comprenden los estados de posicion financiera al 31 de diciembre del 2018 y
2017 v los correspondientes estados de actividades y actividades acumuladas, de flujos de efectivo y
de cambios en los actives netos, por los afios terminados en esas fechas, asi como el resumen de las
politicas contables significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opiniéon, excepto por lo expuesto en el parrafo de fundamento para la opinién con
salvedad, y los posibles ajustes que pudieran haber surgide de haber obtenide la documentacion, los
estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la posicion
financiera del Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC., al 31 de diciembre de
2018 v 2017, €l resultado de sus actividades v sus flujos de efectivos por los afios terminados en esas
fechas, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NITF’s).

Fundamento para Ia opinién con salvedad

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
“Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros™ de nuestro
informe. Somos independientes de la entidad de acuerdo con el Codigo de Etica para Profesionales
de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de
Etica del IESBA) junto con los requerimientos de ética emitidos por el Instituto de Contadores
Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD) que son aplicables a nuestra auditoria
de los estados financieros en la Reptiblica Dominicana, y hemos cumplido con las demais
responsabilidades éticas de conformidad con esos requerimientos y el Codigo de Etica del IESBA.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
apropiada para nuestra opinién de auditoria,

Base parauna opinién con salvedad

1. Segtin se explica en la nota 11, debidoa que la institucién no tenia desarrollado e implementado al
cierre del ejercicio 2017, un sistema de control interno que le permitiera controlar el grado de
ejecucion de sus operaciones, lo que puede afectar la razonabilidad de inchision total de las cifras

presentadas en los estados financieres.

Ay. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
Fax (809) 412-7790, Web: www.ltaconsultores.com, email: info@ftaconsultores.con
RNC130506175
3




Memoria Anual 2018

RN CENISULTORES, S .R.L

Auditores - Contadores - Assesores de Negocios

Responsabilidad del Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC., Por fos Estados

Financieros

Es responsabilidad del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC., preparar los
Estados de Posicion Financiera, Estado de Actividades y Actividades Acurnuladas y €l Estados de
Flujo de efectivo y el Estado de Activos netos, acuerdo con requerimientos Normas Internacionales
de Informacion Financiera, NIIFS., y del control interno que considere necesario para permitir la
preparacion de Bstados libres de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la entidad para continuar como un negocio en-‘marcha revelando, segtin corresponda,
los asuntos relacionados con negocio en marcha yutilizando la base contable de negocio en marcha,
salvo que la administracion tenga la intencién de liquidar la entidad o cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo de la entidad son responsables de supervisar el proceso de
presentacion de los informes financieros de la Entidad.

Responsabilidades del auditor en refacion con Ia auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados de situacion financiera el
estado de resultados y sus flujos de efectivos, en su conjunto estén libres de errores materiales,
debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Una
seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte un etror material cuando
existe. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, podria esperarse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que
los usuarios toman basandose en los estados auditados.

Como parte’ de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
modificadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
Nosotros también:

* [dentificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para propotcionar una base para nuestra
opinidn. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mis elevado que en e caso de
un error material debide a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones erroneas o la elusion dgl control interno.

Av. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro PIaz-a, tercer nivel, local #56. Tel (809) 6218230
Fax (809) 412-7790, Web: www.ftaconsultores.com, e-mail: info@fraconsultores.com
RNC130506175
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Auditores - Contadares - Asesores de Negocios

* Obtuvimos un entendimiento del control interno televante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

* Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

*+ Concluimos sobre el uso adecuado por el consejo, del principio contable de negocio en marcha
y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que puedan generar una duda
significativa sobre la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la concusion de que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre las correspondientes revelaciones en los estados
financieros o, si tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la
Entidad no pueda continuar como un negocio en marcha.

* Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados de situacion
financiera el estado de resultados, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros
representan las transacciones y los hechos subyacentes de una forma que logren una
presentacion razonable.

* Nos comunicamos con los responsables del gobierno corporativo de la Entidad en telacion con,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de la auditoria planificados y los hallazgos de
auditoria significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra audi_to

Santo Demingo, 0. N.
12 de febrero de 2019

Aw. 27 de Febrero esq. Abraham Lincoln, Encuentro Plaza, tercer nivel, local #56. Tel (809) 621-8230
Fax (809) 4127790, Web: wwwttaconsultores.com, email: info@ftaconsultores.com
RINC130506175
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.

* ESTADO DE POSICION FINANCIERA *

Al 31 de diciembre del 2018 vy 2017

(Valores en RD%)
ACTIVOS 2018 2017
CORRIENTES:
Efectivo en caja y banco (nota 3) 7,990,799 2,148,260
Cuentas cobrar:
Cuentas por cobrar subvencion y proyectos 2,899,868 1,598,475
Intereses entidades financieras 2,432,459 442,366
Funcionarios y empleados 407,389 651,152
Total cuentas por cobrar 5,739,716 2,691,993
Inversiones (nota 4) 58,054,753 56,470,819
Gastos pagados por anticipados 49,710 82,330
Total activos corrientes 71,834,979 61,393,402
Propiedad planta y equipos 131,306,794 131,106,674
Depreciacién acumulada -16,514,395 -15,499,133
Propiedad, planta v equipos, neto (nota 5) 114,792,399 115,607,541
Otros activos 147,263 145,758
Total activos 186,774,641 177,146,701
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE POSICION FINANCIERA *
Al 31 de diciembre del 2018 v 2017

(Valores en RD$)

PASIVOS
CORRIENTES:

Sobregiro bancario en libros

Cuentas por pagar:

Fondos en administracion (nota 6)
Otras cuentas por pagar (nota 7
Cuentas por pagar proveedores
Total cuentas por pagar
Retenciones y acumulaciones por pagar ( nota 8)

Total pasivos corrientes

Pasivo a largo plazo

Cuentas por pagar Universidades

Total pasivos

ACTIVOS NETOS:

Excedentes acumulados

Ajuste de afios anteriores
Excedentes del periodo

Superavit por revaluacion

Total pasivos y activos netos

2018 2017
265,619 259,960
9,471,913 2,118,439
738,200 454,778
58,307 833,807
10,268,419 3,407,024
806,804 1,182,058
11,340,842 4,849,041
170,520 525,255
11,511,361 5,374,296
53,375,827 53,849,217
8,897,865 8,897,865
3,716,652 473,390
109,272,935 109,498,714
175,263,279 171,772,406
186,774,641 177,146,702
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADO DE ACTIVIDADES Y ACTIVIDADES ACUMULADAS *
Por el aiio terminado el 31 de diciembre de 2018 v 2017

(Valores en RD$)
2018 2017

INGRESOS:

Donaciones 6,354,960 6,150,000
Administracién de provectos (Overhead) 3,466,070 2,066,167
Ingresos financieros 4,013,961 5,030,571
Otros ingresos (nota 10) 3,463,303 4,123,496
Total ingresos 17,298,294 17,370,235
Gastos generales y administrativos (nota 11) -13,581,642 -17,843,625
Excedentes de ingresos sobre egresos operativos 3,716,652 -473,390
o n et s e oo 3,716,652 473,390
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL, INC.
* ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO *
Por los ano terminados el 31 de diciembre de 2018 v 2017

{(Valores en RD$)
2018 2017

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Beneficio, neto 3,716,652 473,390
Ajustes por:
Depreciacion y amortizacion 789,485 824,918
Disminucién en cuentas por cobrar -1,420,786 146,875
Disminucién de (aumento) en otros activos 31,117 290,418
Aumento (Disminucidén) en cuentas por pagar 5,631,434 -2,288,902
Aumento en retenciones por pagar -1,121,308 449,394
Otros ajustes 0 0
Efectivo usado en las actividades de operaciones 7,026,594 1,949,475
Flujo de efectivo por actividades de inversion:
Variacién neta en activos fijos -200,121 85,403
Variacién neta de inversiones -1,583,934 0
Efectivo neto provisto en las actividades de inversion -1,784,055 -85,403
Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:

Pago de préstamos 0 0
Efectivo neto provisto (usado) en las actividades de 0 0
financiamiento
Disminucién neta, en efectivo v equivalentes de efectivo 5,842,539 -1,864,072
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 2,148,260 4,183,139
Efectivo vy equivalentes de efectivo al final del afio 7,990,799 2,148,221
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CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ TORESTAL, INC.

*ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO *

Por los afio terminados el 31 de diciembre de 2018 v 2017
(Valores en RD$)

Activos netos  Activos netos del Superavit Total

acumulados periodo por revaluacién  Activos netos
Saldos al 31 de diciembre del 2016 56,240,549 2,391,331 109,724,493 163,573,710
Transferencia a excedentes acumulados -2,391,331 2,391,331 0 0
Activos netos del periodo 0 473,390 0 473,390
Depreciacién por revaluacion 0 0 225,779 225,719
Ajustes de afios anteriores 8,897,865 0 0 8,897,865
Saldos al 31 de diciembre del 2017 62,747,083 473,390 109,498,714 171,772,406
Transferencia a excedentes acumulados -473,390 473,390 0 0
Activos netos del periodo 0 3,716,652 3,116,652
Depreciacion por revaluacion 0 0 225,779 225,719
Ajustes de afios anteriores 0 0 0 0
Saldos al 31 de diciembre del 2018 62,273,693 3,716,652 109,272,935 175,263,279
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC,
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2018 v2017
(Valores en RD$)
1. Entidad
Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.,, es una institucién de origen
incorporade por el poder ejecutivo, bajo el nombre de Fundacién de Desarrollo Agropecuario v
Forestal, INC., en el mes de abril de 1987, mediante el decreto No. 205-87 v esta amparado por la
ley 122-05 (antigua ley No. 520 del 26 de junio de 1920, sobre Asociaciones =i fines de lucro.

En el atio 1997 su nombre fue modificado por, Centro para el Desarrollo Agropecuario y

Forestal, INC.,,

El objeto principal del Centro, consiste en auspiciar provectos de investigacion, transferencia de
tecnologia y desarrollo agropecuario en general, asi como la generacion y adaptacién de tecnologia
Agropecuaria, forestal y afines, mediante financiamiento no reembolsable.

Centro para el Desarrollo Agropecuario, INC., estd exento de pago de impuestos, basado en las
disposiciones sobre instituciones sin fines de lucro del articulo 299 (d) de la ley 11-92 de Impuesto
sobre la renta.

2. Principales politicas de contabilidad

A continuacidon presentamos un resumen de las principales politicas de contabilidad consideradas
por la administracion, como las mas apropiadas en las circunstancias para presentar la situacion
financiera, el resultado de las operaciones y flujos de efectivo de conformidad con Normas
[nternacionales de [nformacion Financiera.

a) Base para presentacién
Los presentes estados financieros han sido preparados y presentades de acuerdo con normas

Internacionales de Informacion financiera, (NIIF).

Los activos netos, ingresos gastos y beneficios y perdidas estan dlasificados sobre la base de la
existencia de rtestricciones impuestas por los donantes, catalogados como activos netos no
restringidos aquellos que no estin sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes externos,
activos netos temporalmente restringidos, los sujetos a estipulaciones impuestas que pueden
cumplirse mediante acciones del centro y/o a través del tiempo, y activos netos permanentemente
restringidos los sujetos a estipulaciones impuestas por los donantes que deben permanecer
permanente en la institucion.

Efectivo vy equivalente de efectivo

Se considere como equivalente de efectivo todos los documentes de alta liquidez, con vencimiento
original de tres meses o menos.
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.,

Notas alos estados financieros
Al 31 de diciembre de 2018 v2017
(Valores en RDS)

Reconocimiento de los ingresos y gastos

La institucién reconoce sus ingreses v gastos por el método de lo devengado, el cual es reconecido
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Propiedad, planta v equipos

La propiedad, planta y equipos estan registrados al costo. La depreciacion se calcula en base al
método de linea recta, que es una distribucion sistematica del costo de los activos a traves de su
vida util.

Cualquier ganancia o pérdida generada producto de la venta o disposicion por otra via de los
activos fijos se carga directamente a resultados del periodo,

d) Prestaciones sociales

)

El Codige de Trabajo de la Republica Dominicana, exige a los patronos el pago de prestaciones
sociales a los empleados que despida sin causa justificada y por otros motivos indicados en el
codigo. La institucion no considerd necesario crear una provision por este concepto, va que los
pagos de prestaciones sociales no son importantes y se cargan a operaciones en el momento que
se efectta el pago.

Inversiones
Las inversiones se registran al costo.

Moneda en que se expresan las cifras

Las cantidades en los estados financieros estin presentadas en pesos dominicanos. Los activos v
pasivos en moneda extranjera se traducen de acuerdo a la tasa de cambio vigente en el mercado a
la fecha de los estados financieros. Las transacciones ocurridas durante el ano v los ingresos o
gastos se traducen a la tasa vigente a la fecha de la transaccién. La ganancia o pérdida resultante
de las transacciones en moneda extranjera se incluyen como ingresos y gastos por diferencia
cambiaria en los estados de resultados.

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, la tasa de cambio, segtin el Banco Central era alrededor de
RD$50.28 v RD$48.30, por cada dolar, respectivamente con relacion al dolar de Norteamérica.

12
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.,
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2018 v 2017
(Valores en RDS)

g) Sistema Dominicano de Seguridad Social
Mediante la Ley No.87-01, entro en vigencia el 9 de mayo del 2001, se creo el Sistema Dominicano
de Seguridad Social, el cual, dentro de sus caracteristicas, incluye un Régimen Contributivo que
abarca a los trabajadores publicos y privados v a los empleadores, financiade por estos ultimos,
incluyendo al Estade Dominicano como empleador.

El empleador contribuira al financiamiento del Régimen Contributivo, tanto para el seguro de
vejez, discapacidad vy sobrevivencia como para el Seguro Familiar de Salud, con el setenta por
ciento (70%) del costo total y al trabajador le correspondera el treinta por ciento (30%) restante.
El costo del Seguro de Riesgos Laborales sera cubierto en un 100% por el empleador, En adicien,
el empleador aportara el (0.4%) del salario cotizable para cubrir €l Fondo de Solidaridad Social del
sistema provisional.

De igual manera, el Sistema de Seguridad Social incluye la afiliacién obligatoria del trabajador
asalariado v del empleador al régimen provisional a través de las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) y a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), en los diferentes plazos que
estan contemplados en la citada ley para su puesta en vigencia.

La aplicacion de esta ley, en lo relativo al seguro de vejez, discapacidad v sobrevivencia, comenzo en

el 2003, para los fines de contribucion. El seguro de riesgos laborales comenzéd su aplicacion en el
2004 y el seguro familiar entro en vigencia el 1 de septiembre del 2007.

Preaviso v cesantia

El codigo de Trabajo de la Republica Deminicana prevé el pago de un auxilio de preaviso v
cesantia a aquellos empleados que sean despedides sin causa justificada. La institucion no realiza
provision por dicho concepto, sino que se afecta directamente el gasto en el momento en que

ocurre el despido.
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Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC,
Notas a los estados financieros
Al 31 de diciembre del 2018 2017
(Valores en RD$)
Uso de estimados
La preparacion de los estados financieros, de conformidad con Normas Internacionales de

Informacion Financiera, requiere que la gerencia efectué estimaciones y presunciones que afectan
los montos reportado de activos y pasivos. Por consiguiente los montos de los activos y pasivos
reportados en los estados financieros, pudieran diferir de las estimaciones y presunciones hechas

por la gerencia de la Institucion.

Equivalentes de efectivo

Para proposito del estado de flujos de efectivo, los certificados de deposito adquiridos con un

vencimiento original de tres meses o menos, son considerados como equivalentes de efectivo.

. Efectivo en caja v bancos

Al 31 de diciembre del 2018 y 2017, esta cuenta presentaba el siguiente detalle:

2018 2017
Fondos de cajas chicas 35,000 18,000
Depositos en bancos comerciales (a) 1,955,799 2,130,260
Total 7,990,799 2,148,260

(a) Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, esta cuenta incluia un total de
US$60,129 v US$2,405.42, expresados en pesos dominicanos a una tasa de
RD$50.28 y RD$48.30 , por cada dolar respectivamente. Ademas contenia
un valor de RD$3,854,453, RD$1,720,868, correspondiente a efectivo en
bancos de los diferentes proyectos que maneja la Institucién a la fecha, los
cuales no son parte del efectivo a ser utilizado en las actividades
administrativas del Centro.

. Inversiones

El detalle de las inversiones al 31 de diciembre de 2018 y 2017, es como sigue:

Tipo de inversién v emisor Tasa promedio Mont
onto
Al 31 de diciembre del 2018 de interés
Titulos valores del Banco Central
de la Republica Dominicana 9.9% 58,054,753
14
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC,

Notas alos estados financieros

Al 31 de diciembre del 2018 v 2017

(Valores en RD$)

Tipo de inversién v emisor
Al 31 de diciembre del 2017
Scotiabank

5. Propiedad planta v equipos

Tasa promedio

de interés

Monto

8.%

56,470,819

Un detalle de esta cuenta al 31 de diciembre del 2018 y 2017, es como sigue:

Balance al Depreciacion Valor neto al
31-12-2018 Acumulada 31122018

Edificaciones 7,914,560 6,314,367 1,600,194

Equipo de transporte 1,367,830 815,767 552,063

Mobiliario y equipos de oficina 1,658,138 -1,518,819 139,319

Otros equipos y aplicaciones 5,137,793 4,879,913 257,880

Magquinaria y equipos 3,278,839 2,159,751 519,088

Reevaluacién de terreno 99,000,000 0 99,000,000

Revaluacion de edificios 11,288,940 -225,779 11,063,161

Remodelacion ler y 2do piso 1,660,694 0 1,660,604

Total 131,306,794 -16,514,395 114,792,399
Balance al Depreciacion Valor neto al

31122017 Acumulada 31-12-2017
Edificaciones 1,914,560 (5,264,690) 2,649,870
Equipo de transporte 1,367,830 (539,735) 828,095
Mobiliario y equipos de oficina 1,618,082 (1,458,296) 159,786
(Otros equipos y aplicaciones 4,996,598 (4,726,824) 269,774
Magquinaria y equipos 3,259,270 (2,651,416) 608,554
Reevaluacion de terreno 99,000,000 0 99,000,000
Revaluacion de edificios 11,288,940 (790,226) 10,498,714
Remodelacion ler v 2do piso 1,660,694 {67,946) 1,592,748
Total 131,106,674 (15,499,133) 115,607,541
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC,
Notas alos estados financieros
Al 31 de diciembre del 2018 vy 2017
(Valores en RD$)

6. Fondos en administracion de provectos
Un detalle de la composicién de esta cuenta al 31 de diciembre de 2018 v 2017, es el siguiente:

2018 2017
Proyecto Progetti 462,712 591,030
Reciclaje 1,867,133 698,162
UE Digecom 0 55,514
CBC 3,653,117 0
Fondo de agua 100,289 0
Capacitacion Gobierno 1,935,319 0
Proyecto MEPYD 0 4,191
[ESC (Provision prestaciones laborales) 1,222,643 769,542
Proyecto Procagica 230,700 0
Total 9,471,913 2,118,439

7. Otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, esta cuenta correspondia principalmente a cuentas por pagar
a suplidores de de servicios de luz teléfono, seguridad y otras de menor cuantia.

8. Acumulaciones por pagar
Un detalle de la composicion de esta cuenta al 31 de diciembre del 2018 y 2017, es como sigue:

2018 2017

Sueldos por pagar 0 0
Prestaciones laborales 730,058 1,008,096
Impuesto sobre la renta asalariado 33,724 80,133
Otras retenciones por pagar 43,022 3,828
806,804 1,182,058
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Centro para el Desarrollo Agropecuario v Forestal, INC.
Notas alos estados financieros
Al 31 de diciembre del 2018 v 2017
(Valores en RD$)
9, Otros ingresos
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, esta cuenta corresponde a reembolsos de salarios recibido
del proyecto [ESC, cual posee su contrapartida en gastos de proyecto y alquiler de local.

10. Gastos generales v administrativos

Al 31 de diciembre de 2018 y 2017, esta cuenta se componia como sigue:

2018 2017
Asignacién de vehiculo y combustibles 51,700 620,100
Gastos de némina 7,317,082 10,799,729
Gasto de tesoreria 474,122 1,318,756
Gastos de transporte y vidticos 338,118 195,750
Prestaciones laborales 1,077,913 26,020
Capacitacion de personal y otros 3,569 122,378
Seguro médico y de vida 513,967 0
Gastos de reparacién y mantenimiento 368,101 612,834
Cuotas y membresias 119,050 10,969
Gastos agua y basura 24,649 16,397
Gastos electricidad 421,225 558,528
Gastos de seguros y polizas 149,214 137,676
Gastos de materiales v utensilios 380,011 416,731
Gastos de seguridad 219,920 195,008
Gastos de servicio de telecomunicaciones 432,431 443,158
Auditoria 204,175 185,614
Servicios profesionales 99,436 235,731
Depreciacion 792,740 687,239
Ferias y eventos 113,158 423,084
Cargos bancarios 404,808 154,944
Otros gastos de activos fijos 74,652 0
Gastos publicidad 0 54,585
Gastos de tecnologia 1,600 628,382

13,581,642 17,843,625

17

61



Memoria Anual 2018

Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, INC.
Notas alos estados financieros
Al 31 de diciembre del 2018 v 2017
(Valores en RD%)

11, Nota aclaratoria de salvedad
El manual de politicas y procedimientos fue implementado en julic de 2017, lo cual permitié a la
entidad contar con los lineamientos necesarios para ejercer un mayor control sobre la integridad

de la informacion contable y financiera para el 2018, lo que permitié la eliminacion de la
salvedad para dicho periodo.
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Francis Melo
Oliverio Espaillat
Julio Virgilio Brache
Eddy Alberto Ramirez
Héctor Joseé Rizek
Bienvenido Brito
José Omar Despradel

Ignacio Caraballo

63



Memoria Anual 2018

Personal del CEDAF

Janina Segura
Directora Ejecutiva Interina
Planificacion y Proyectos

Juana Jon
Administracion y Finanzas

Gonzalo Morales
Informacion y Comunicacion
Monitoreo y Evaluacion

Dinorah Rodriguez
Monitoreo y Evaluacion
Asistente Escuelas de Campo ECAs

Randolph Robles

Informatica

Santiago Rivas
Especialista ICO / ECAs

Ana Tavarez / Wilma Nufez
Especialista en Trazabilidad
Victoria Matias
José Alejandro Almodovar
Deyrys Contreras

Juan Madera
Especialistas en Recursos Naturales

Yllerene Cardenas/Nicaurys Rosario
Servicios Administrativos y Recursos Humanos

Clara Luis
Contabilidad

Leynel Peralta
Asistente Administrativa

Ruth Gonzalez
Asistente Planificacion y Proyectos

Orquidea Reyes

Recepcion

Juana Ferreiras
Conserje

José Salomén Guillén
Seguridad

Personal de Apoyo
Pablo Ovalles
Alberto Roa
Maribel Morales
Glennys Segura
Rafael Paula
Ramses Arriaga

Programa Reciclaje

Virginia Heinsen
Directora Programa 3Rs

Marbelis Mirabal
Coordinadora Programa 3Rs

Andres Bautista
Implementador Programas Escolares

Yenni Pefia
Implementadora Programas Comunitarios

Reyna Ramirez
Soporte Comunicacion Programas 3Rs
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EL CEDAF

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y
Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion
privada sin fines de lucro, creada en 1987 como
Fundacion de Desarrollo Agropecuario, Inc.
(FDA), para contribuir al desarrollo sostenible
de la agricultura dominicana, a través del apoyo
a la generacion y transferencia de tecnologias.

Apartir del 1997 lainstitucion adopto su nuevo
nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera
definida la preocupacion por el manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturalesy la
sostenibilidad de la agropecuaria y la foresta,
al tiempo que reafirma el compromiso de
continuar apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

Mision

Promover el desarrollo sostenible del los
sectores agropecuario y forestal, a través de la
capacitacion, informacion, innovaciony analisis
de politicas y estrategias sectoriales, avalados
por una imagen de excelencia institucional y
alta credibilidad, con el fin de estimular una
agricultura competitiva que contribuya a
reducir los niveles de pobreza y a proteger el
medio ambiente.

Vision

Ser lideres en gestion de la innovacion
institucional y tecnoldgica para el desarrollo
agropecuario y forestal.

Centro para el Desarrollo
Agropecuario y Forestal, Inc.

José Amado Soler # 50,

Ensanche, Paraiso,

Santo Domingo, Republica Dominicana
Teléfono: (809) 565-5603

Fax: (809) 544-4727

Email: cedaf@cedaf.org.do




