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1. Conceptos Claves

Mesa de Dialogo Sobre Bosque o Mesa Forestal

Mecanismo participativo permanente  para la 
concertación de intereses entre actores claves del sector 
bosque y de otros sectores vinculados. 

?

Sostenibilidad

"mantenerse en existencia";

Manejo Forestal Sostenible o manejo sostenible de 
bosques.

Manejar los bosques de forma amigable al medio 
ambiente, de tal manera que se produzca una 
adecuada cantidad de bienes y servicios 
ambientales que satisfagan las necesidades actuales 
y futuras haciendo un uso eficiente de los recursos y 
generando utilidades para el productor y para la 
sociedad en general.
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Soc
ial

Econ
Econóómica

mica

MDB= Herramienta para sostenibilidad sector bosque



2. Antecedentes de Mecanismos de Concertación

Política efectiva de gestión de bosques demanda gran esfuerzo de coordinación 
entre las entidades del sector público y entre las entidades del sector privado. En 
la RD, este es uno de los grandes retos a vencer, debido a que tradicionalmente 
las instituciones públicas han operado de manera aislada y desordenada.

•En los 60’s establecimiento del Sistema Nacional de Planificación, mediante la 
Ley 55-65, se crearon instancias de coordinación interinstitucional de políticas a 
nivel ministerial (Consejo Nacional de Desarrollo) y técnico (Oficinas Sectoriales de 
Programación).  

•A partir de los 90’s en la RD se han efectuado varios procesos de concertación y 
diálogos nacionales, que han permitido el consenso de los diferentes sectores de 
la sociedad dominicana sobre propuestas concretas en diferentes ámbitos del 
desarrollo del país. Ejp:Los coordinados por la PUCMM, con el apoyo del Banco 
Mundial, el BID, el PNUD, USAID, en los años de 1987, 1994 y 1999, donde se 
acordaron varias propuestas sobre las prioridades del desarrollo nacional.  



2. Cont...Antecedentes

•Con relación al MFS, en 1999 se propuso, entre otros, la inversión en un 
programa de desarrollo rural integral de reforestación con un impacto en la 
creación de empleos en áreas conexas, destinado a contribuir a la creación o 
mejoría de los activos de los pobres, así como la aplicación de un plan masivo 
de desarrollo forestal con apoyo de los sectores público y privado (PUCMM, 
2000).

•En 1998 bajo el Diálogo Nacional respecto al MFS, surgieron entre otras:  1) 
Fortalecer el Plan Quisqueya Verde para ser implementado a nivel nacional, con 
la finalidad de establecer planes de reforestación, agroforestería y protección en 
aquellas micro-cuencas hidrográficas prioritarias en las diferentes regiones; y  2) 
Crear mecanismos de financiamiento que aseguren la gestión sostenible de los 
recursos naturales, la biodiversidad y la protección del medio ambiente, como 
sería un fondo ambiental nacional. Como de costumbre, estas propuestas no 
tuvieron el nivel de compromiso político esperado  (PUCMM. 2000).



2000. Mediante la Ley 64-00 se creó el Consejo Nacional de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales. Aún no está constituido este espacio formal de 
coordinación de mayor jerarquía, el cual tiene un enorme potencial para facilitar 
la creación del consenso político en torno a cómo armonizar objetivos 
ambientales con los objetivos de desarrollo económico y social. 

2001. La necesidad de una instancia de concertación permanente, fue aprobada 
tácitamente en el Acuerdo de Cooperación Técnica firmado en junio del 2001, 
entre la SEMARN y la CFD, en donde el artículo 8 establece que “Tanto la 
Secretaría como la Cámara se comprometen a aunar esfuerzos para la 
organización y realización de un Foro Nacional Forestal, con el objetivo de 
definir una política estratégica a mediano y largo plazo, para alcanzar el 
desarrollo sostenible del sector forestal” (SEMARN / GTZ, 2002).  Dicho foro 
nunca fue puesto en ejecución.

Hasta el 2005 no funcionaban espacios permanentes de concertación y 
resolución de conflictos relacionados con el tema bosques y con las APs.

2. Cont...Antecedentes



A partir del 2006 se crea el Foro Nacional de Áreas Protegidas como un espacio 
permanente de reflexión, consulta y acompañamiento de la sociedad civil en la  
implementación de las políticas de conservación de los bosques.

2. Cont...Antecedentes



Fortalecer el Dialogo 
Forestal  en América 
Latina y el Caribe

A partir del taller de de análisis del Programa Forestal Nacional, efectuado el 24 de 
agosto del 2006 en Santo Domingo, y que contó con unos 70 participantes de 29 
instituciones que representan actores relevantes y sectores que tienen influencia sobre 
los bosques de la RD, se propuso conformar una mesa de dialogo que diera continuidad 
al proceso de construcción de dicho programa.



3. Mesa de Dialogo Sobre Bosques en RD

Inicio del proceso de formación

Inicia a principios del 2007, como un esfuerzo conjunto de la SEMARN (SUREF), 
la Cámara Forestal Dominicana, el CEDAF,  y diversos actores claves del sector 
público y privado vinculados con el tema bosque y el apoyo de la GTZ y del 
Mecanismo Facility de la FAO en procura de la sostenibilidad del sector forestal 
mediante la búsqueda y fortalecimiento de instrumentos de participación que 
permitan aunar esfuerzos en este sentido. El CEDAF funge como entidad 
coordinadora. 

PROCESO DINÁMICO



Que es la Mesa de Dialogo Sobre Bosques de RD

“instancia permanente dedicada a la concertación y coordinación entre actores del 
sector forestal para el diseño y ejecución de acciones, instrumentos de políticas y 
propuestas concretas en procura del manejo sostenible de todo los tipos de 
bosques en la República dominicana”. 

Visión

Una instancia insertada en la vida nacional, aceptada y reconocida por la 
sociedad, individuos, organizaciones e instituciones, de consulta para el diseño y 
evaluación de las políticas y estrategias sobre los bosques dominicanos, que 
genera y propone acciones concertadas en lo social, económico y político para 
lograr el uso sostenible y la conservación de todos los tipos de bosques de la 
Nación.

Participar activamente en la formulación y aplicación de la política forestal 
nacional y el Programa Forestal Nacional, concertando instrumentos y 
mecanismos capaces de orientar positivamente los procesos de cambio y 
toma de decisión pública y privada que posibilite el manejo sostenible de 
todos los tipos de bosques.

Objetivo



Reglamentación de la MDB

La Mesa se rige por un reglamento el cual define su conformación y funcionamiento. 
El proceso de construcción y fortalecimiento de la MDB es dinámico. 

En la mesa participan representantes de organizaciones e instituciones relacionadas 
con el tema bosque. En principio la conforman representantes de: 

SUREF; GTZ; ANPROFOR; CFD; CEDAF; CAD; ENDA CARIBE; INDRHI; INAPA; 
ISA; JBSD; PROCARYN; SEA; SEREX; SEMARN; SUB.AREAS PROTEGIDAS Y 
BIODIVERSIDAD; UASD; PLAN SIERRA.
Por acuerdo de “La Mesa” podrán incorporarse nuevos miembros

Conformación de la MDB (Membresía)



Participación de invitados especiales

“La Mesa” podrá invitar a sus sesiones en calidad de observadores a otras 
instituciones, organizaciones o personas. Los observadores no tienen 
derecho a voto, cumplirán un papel estrictamente de invitados especiales.



Líneas de Acción de la Mesa

•Política Forestal (Formulación de Política, Ley Sectorial Forestal, Plan Nacional 
Forestal)

•Manejo sostenible y conservación de bosques

•Fomento a la valoración de recursos naturales (PSA, inclusión del patrimonio 
ambiental en las cuentas nacionales,etc.)

•Empoderamiento de la sociedad civil y fortalecimiento de mecanismos de 
participación para la toma de decisiones en el sector. 



Temas Abarcados en el 2007

•Propuesta de Ley Sectorial Forestal

Temas Pendientes 2008

•Continuación proceso formulación Ley Sectorial Forestal

•Definición de agenda de trabajo de la Mesa 2008 en el mes de enero



Otros Temas Pendientes a ser considerados por su importancia.

•Cambio del uso y concentración de la tierra 
para producción de biocombustibles.
•Gestión Forestal para la Mitigación y 
Adaptación al cambio climático 
••Ordenamiento territorial forestal.Ordenamiento territorial forestal.
••Inventario Forestal NacionalInventario Forestal Nacional
••PrevenciPrevencióón y respuesta a incendios forestalesn y respuesta a incendios forestales
••Regentes ForestalesRegentes Forestales
••Aprovechamiento forestal.Aprovechamiento forestal.
••EducaciEducacióón, investigacin, investigacióón y desarrollo.n y desarrollo.
••TransformaciTransformacióón industrial y comercializacin industrial y comercializacióón.n.



Estrategia General a Seguir (Recomendaciones)

Promover y fortalecer espacios de dialogó y coordinación público –
privado

Establecimiento de alianzas estratégicas para la ejecución de 
programas y proyectos que contribuyan a desarrollar el sector forestal.

Ampliar el número de actores claves en la conformación de la MDB 
incluidos otros sectores relacionados.

Involucrar a los miembros de la mesa en el trabajo de temas concretos 
que contribuyan al desarrollo del sector y que sean de interés para toda 
la sociedad y el país (ejp.: Ley Sectorial y Plan Nacional Forestal). Las 
mesas son temáticas.



Logros alcanzados a la fecha

Lecciones aprendidas

Para agilizar el proceso de consenso en las discusiones de temas fundamentales, 
es necesario formalizar el proceso de inscripción y registros de miembros 
representantes e implementar formalmente el mecanismos de votación. A las 
secciones deberán participar solo los representantes oficiales. Para trabajo que
amerite la colaboración de personas extras podrán ser formados comités para 
tales fines, pero las decisiones serán tomadas por los miembros oficiales. 

* Integraci* Integracióón de nuevos actores en las discusiones de temas relacionados n de nuevos actores en las discusiones de temas relacionados 
al manejo y conservacial manejo y conservacióón de bosques.n de bosques.
* Disponibilidad de financiamiento interno y de la cooperaci* Disponibilidad de financiamiento interno y de la cooperacióón n 
internacional para el desarrollo de actividades de la mesa.internacional para el desarrollo de actividades de la mesa.
* Fortalecida la integraci* Fortalecida la integracióón n multisectorialmultisectorial ..
* Aprovechamiento de fuentes de financiamiento externas para el * Aprovechamiento de fuentes de financiamiento externas para el 
desarrollo de proyectos e iniciativas por instituciones miembrosdesarrollo de proyectos e iniciativas por instituciones miembros de la de la 
MDB (MDB (EjpEjp: Mecanismo : Mecanismo FacilityFacility de la FAO)de la FAO)
* Pagina WEB de la MDB (sistema permanente para la divulgaci* Pagina WEB de la MDB (sistema permanente para la divulgacióón de n de 
informaciinformacióón).n).



Como dar mayor peso e importancia al Sector Forestal?

Respuesta: No enfocar solo el árbol. Buscar un vínculo que le de valor 
agregado, que lo vincule con el mayor número de actores posible, vender el 
paquete.

Sector Forestal + Ambiente (PSA, Energía, Mitigación y adaptación al cambio 
climático, etc.)

QUE VEN EN ESTA IMAGEN?



Bosque sin valor no sobrevive. Sin el adecuado financiamiento, una valorización 
integral y sin que aparezca un interés directo del propietario, no hay, y no habrá
MFS. El uso y el pago o compensación de los servicios brindados por las múltiples 
funciones del bosque, deben poder competir con otros usos. La conservación y el 
uso de bosques necesitan de Estrategias Nacionales de Valoración y 
Financiamiento Forestal – enmarcados en los PFN - que valoricen las funciones de 
los bosques de una manera justa y que incluya los instrumentos y mecanismos 
necesarios.

Prioridad 7de Las 10 prioridades para los bosques de
América Latina y el Caribe definidas por la Iniciativa Puembo



Como lograr la sostenibilidad del Sector Forestal?

Con 

ENTREGA 

AMOR 

Y CARIÑO



Para qué manejar de forma sostenible los bosques?

Por qué hacer algo, vale la pena?

Crecimiento Sostenibilidad

X Falso 
planteamiento

Opción= crecimiento sostenible o catástrofe



Sector 
Turismo, 
Telecomu
nicacioes, 
Agrícola, 
otros...

Sector 
Forestal

Otros sectores tienen más peso en las decisiones políticas a la hora de definir prioridades de 
inversión que el Sector Forestal.

Algunas razones: El sector forestal solo es visto como madera, sin tomar en cuenta valores 
agregados como los servicios ambientales. No se contabilizan losbienes ambientales en las 
cuentas nacionales. No se vincula al sector forestal con otros sectores.  

Consideraciones importantes



Gracias!!
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